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Selvevaluering p3 Learnmark Horsens
Procedure for erhvervs- og gymnasieuddannelser

Formal:
At understgtte en kontinuerlig kvalitetsvurdering og udvikling af skolens uddannelser.

At ggre udvalgte omrader til genstand for kritisk refleksion og drgftelse med henblik pa at
udvikle kvaliteten af uddannelserne.

At involvere medarbejdere og elever i processen.

Hvad far uddannelserne ud af det?

o Felles erkendelse og fzelles sprog omkring uddannelsernes udviklingsomrader.
e Fzlles refleksion og prioritering af forbedringsomrader.

e Ejerskab hos underviserne - involvering, drgftelser og forankring.

e Forbedringsaktiviteterne bliver synlige og fastholdes i konkrete planer.
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Laering og forbedringspunkter

Vi analyserer resultater, vurderer indsatser og handler

I skolens kvalitetsflow er der planlagt selvevaluering i alle afdelinger en gang om aret i fgrste
kvartal.

De enkelte uddannelser tilrettelzegger en involverende proces, hvor medarbejdere og elever
inddrages.

Med afszet i aktuelle data fra fx ETU, VTU, frafald, fravaer, rekruttering og faglige resultater
udarbejder alle afdelinger en opfglgningsplan. I denne ggres de prioriterede fokusomrader til
genstand for selvevaluering og omseaettes til konkrete initiativer.

Denne opfglgningsplan skal vaere tilgaengelig pa skolens hjemmeside primo maj og fremlaegges
pd bestyrelsesmgdet i juni.
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Procedure for selvevalueringsproces, som gennemfgres arligt

Hvad Hvornér Hvem

Selvevalueringsproces sattes i gang - | Ultimo januar | Sekretariatschef
og datalinks sendes til afdelinger

Afdelinger udarbejder en Januar - april | Afdelingschefer og
statusbeskrivelse og udveelger fa uddannelsesledere
prioriterede fokusomrader

De valgte fokusomrader ggres til Januar - april | Afdelingschefer og
genstand for selvevaluering, hvor uddannelsesledere

medarbejdere aktivt inddrages
(1-2 omrader)

Handlings- og opfalgningsplan Januar - april | Afdelingschefer og
udarbejdes. uddannelsesledere
i samarbejde med

Der er udarbejdet en skabelon til sekretariatschef

dette.

Sekretariatschefen deltager efter
gnske.

Handlings- og opfglgningsplan Primo maj Sekretariatschef
offentligggres pa skolens hjemmeside.

Drgftelse af selvevalueringsproces og |Juni Direktgr
opfglgningsplaner i skolens bestyrelse

Inspiration til overordnede temaer, som kan ggres til genstand for selvevaluering

e Uddannelsens mal og strategier

e Processer i undervisningen

e Udvikling og forbedring af uddannelsen
e Elevers trivsel

e Faglige resultater

e Fraveer og frafald

e Medarbejderne

e Samarbejde



