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Modereferat

Dato: 08.12.2021

Madeforum: LUU AO
Dato: 06. december 2021 Tid:  14:00 - 15:15
Sted: Learnmark Horsens, Strandpromenaden 4C, 8700 Horsens, A103
Madeleder: Michael Berggreen
Deltagere: Michael Berggreen (TEAMS), Maria Barnung, Henrik Schalech, Jane Brandt-Hansen, Heidi
Carstensen (TEAMS), Danny Klausen (TEAMS), Bo Petersen (TEAMS)
Afbud: Peter Hjortdal Andersen
Referent: Carina Wiirtz Rolskov
Dagsorden:
1. Velkomst
2. Godkendelse af referat fra madet og angivelse af deltagere/afbud /organisation
3. Samarbejde med og information til det lokale erhvervsliv
4. Radgivning om spgrgsmal inden for samtlige feelles kompetencebeskrivelser (FKB'er) pa efteruddannelsesudvalgets
omrade
5. Dreftelse af behov for udvikling af: nye amu-uddannelser, undervisningsmaterialer, nye/eksisterende FKB'ere,
fagleererkvalificering samt seerlige udviklingstiltag, som kreever anden finansiering: [UF/andet.
6. Generel information fra skolen
a. Leererstab og markedsfaring
7. Evaluering og kvalitetssikring samt status over aktivitetsniveauet
8. Tid og sted for naeste made
9. Eventuelt
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Ad 1)

Formand Michael Berggreen bad velkommen.

Seerlig velkommen til Jane Brandt-Hansen, som er nyt medlem i udvalget i stedet for Lars H. Jensen. Jane Brandt-Hansen
kommer fra 3F Hedensted.

Ad 2)
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.
Bo Petersen gar pa efterlen den 28.februar 2022 og udtraeder derfor af udvalget.

Udvalget bestar af:
A-siden: Heidi Carstensen, Danny Klausen, Michael Berggreen
B-siden: Jane Brandt-Hansen

Udvalget er et 4-4 udvalg, og der er derfor en del vakante pladser.
Bo Petersen er i dialog med mulige emner til de vakante pladser pa B-siden. Maria Barnung sender et forslag til en kandidat
til Bo. Proceduren er, at det er organisationen, som indstiller kandidater til godkendelse hos Industriens Uddannelser.

Ifalge udvalgets arshjul skifter formandskabet mellem A- og B-siden. Qua medlemssituationen i udvalget, var der enighed
om, at valget til formandskabet ikke skal gennemfares i marts 2022, som ellers planlagt. Valget udskydes som minimum
september-madet 2022.

Michael Berggreen fortseetter som formand for udvalget.

Ad 3)

Henrik Schalech orienterede om at virksomhederne gerne vil have besgg pa trods af Corona. Der ses ikke de samme
tendenser som under den ferste og anden runde af Corona. Virksomhederne kan have deres egne Corona-regler, som fx
fremvisning af Corona-pas. Pt. ses Corona ikke som en udfordring i forhold til aktiviteten i Learnmark Erhverv, men billedet
kan hurtigt vende.

Maria Barnung fremlagde gode prognoser for 1. kvartal 2022. Som det ser ud nu, bliver det et travlt forste kvartal med
mange kursusaktiviteter. Underviserne er booket op og virksomhederne viser interesse for kurser.

Maria Barnung orienterede gleedeligt om at Learnmark har faet godkendelsen til at kunne udbyde kurserne indenfor
ledelses-FKB'en — jubiii @&). Tidligere har kurserne vaeret udbudt pa lante godkendelser. Det har stor betydning for
Learnmark at fa godkendelsen, da det betyder, at der nu kan planleegges mere langsigtet.

Maria Barnung orienterede endvidere om at Learnmark — parallelt med AMU-udbuddet — deltager i en raekke EU-projekter.
Disse projekter er bl.a. med til at forstaerke virksomhedskontakten.

Slutteligt fortalte Maria Barnung at Strandpromenaden er sat til salg og det er bestyrelsens plan at flytte aktiviteterne fra
Strandpromenaden til hhv. Stadionsvej og Vejlevej. Bygningsmassen pa disse to adresser skal derfor udvides.

Ad 4)

Danny Klausen spurgte ind til om skolen har kunnet maerke, at virksomhederne mangler arbejdskraft. Eftersparges der
kurser til opkvalificering, sa de ledige stillinger kan besaettes? Maria Barnung orienterede om, at der ikke er meget aktivitet
pa skolens abne kurser. Tiderne ger, at skolen skal teenke anderledes i udbuddet af kurser. Derfor har skolen bl.a. oprettet
et forlgb for ledige HK’er, som har til formal at kleede dem pa til at kunne fa en stilling som administrativ projektmedarbejder i
byggeribranchen. Forlgbet er stablet pa benene i samarbejde med jobcentre og STAR. Der er god opbakning til projektet,
men for at sikre en vis volumen i projektet, er projektet blevet udskudt til 2022 i hab om at tiltreekke endnu flere
praktikvirksomheder til projektet.
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Udvalget sa med positive gjne pa projektet og var glade for at der blev teenkt anderledes i udbuddet af kurser. Bo Petersen
gjorde opmaerksom pa at de keemper med regelsaettet i forhold til at igangseette uddannelse af ledige. Der kommer ingen
henvendelser fra virksomhederne. Desveerre ses det, at de henter udenlandsk arbejdskraft.

Michael Berggreen undrede sig over at jobcentre og andre instanser, som arbejder med dette, ikke bruger mere energi pa at
omskole. Som tingene er nu gar denne del for langsomt.

Danny Klausen gjorde opmaerksom pa, at virksomhederne i denne tid teenker kortsigtet. Virksomhederne har ikke tid til at
vente pa at en ledig/medarbejder bliver opkvalificeret, da det er nu og her arbejdskraften mangles.

Ad 5)

Henrik Schalech orienterede om at der pa nuveerende tidspunkt er udviklet fa kurser indenfor baeredygtig udvikling. Det er
ikke den type kurser, som bliver efterspurgt lige nu. Selvom kurserne ikke direkte eftersparges lige nu, har Learnmark dog
allerede gren omstilling og beaeredygtighed pa programmet pa eksisterende kurser, bl.a. indenfor ledelse

Industriens Uddannelser har lavet en workshop for 40 ansatte, som skal brainstorme pa hvad nye AMU-kurser indenfor
baeredygtighed/gran omstilling kan indeholde. Pa baggrund af dette arbejde bliver der lavet en liste med tyve kurser, som
sendes ud til 500 virksomheder. Det er tilbagemeldingerne fra virksomhederne, der skal afgare hvilke tre-fire kurser, der
skal videreudvikles pa og udbydes. Det er ikke et arbejde, som skolen er en del af.

5. oktober afholdte Teksam sin arlige arsdag. | ar var temaet Ny energi i gren omstilling. Michael Berggreen og Henrik
Schalech deltog pa dagen. Her blev det tydeligt, at de store virksomheder er langt i forhold til baeredygtighed.

Michael Berggreen orienterede om at fra 2022 skal virksomheder med over 500 ansatte have en strategi for hvor stort et
Co? aftryk virksomheden szetter. Fra 2023 geelder det ogsa virksomheder med over 250 ansatte.

Henrik Schalech orienterede om at Learnmark er meget opmaerksomme pa virksomhedernes krav til baeredygtighed, og
Learnmark ruster sig og ger alt hvad de kan for at vaere pa forkant. Det er et nyt omrade for alle, men skolens undervisere
vil gerne efteruddanne sig indenfor omradet og tage del i udviklingen af nye kurser. Henrik Schalech gjorde opmaerksom pa
at skolen i dag allerede bruger fx green lean, som en del af undervisningen pa spildkurserne.

Henrik Schalech orienterede om at skolen kan komme til at mangle undervisere med kompetencer indenfor Lean, idet
Carsten Lindorf er gaet pa pension og Claus Nielsen har s@gt nye udfordringer.

Ad 6)
Michael Berggreen roste den gode energi, som Learnmark har pa LinkedlIn.

Henrik Schalech orienterede om at skolen arbejder med et arshjul indenfor markedsfaringsomradet. Alle
markedsfgringstiltag gar igennem kommunikationsafdelingen. Pa hiemmesiden er der et arbejde i gang med at udvikle
blogindleeg/smaartikler. Ligeledes er der et arbejde i gang med at skaffe medlemmer til nyhedsbrevene. Arbejdet har staet
pa i et halvt ar og skal nu til at ga i drift.

Ad7)

Resultaterne for VisKvalitet 3. kvartal er endnu ikke tilgeengelige grundet systemfejl ved VisKvalitet.

Henrik Schalech orienterede om at skolen som noget nyt har indfert, at underviserne far en mail fra VisKvalitet med
evalueringsresultaterne kort tid efter kursets afslutning. Det er en stor fordel for underviserne, saledes de kan se
evalueringerne mens de stadig er friske i erindringen. Det kommer til at |gfte kvaliteten ikke at skulle vente flere maneder pa
evalueringerne.

Ad 8)
Michael Berggreen har lavet forslag til mgdedatoer. Carina Rolskov sgrger for at indkalde alle via Outlook.
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7. marts 2022 — Teamsmgde
6. juni 2022- fysisk mgde — Evt. hos Danny?
5. september 2022 - fysisk made pa Strandpromenaden, Horsens. Her vil der veere valg til formand/naestformand.

5. december 2022 - fysisk made pa Strandpromenaden, Horsens.

Alle mader er kl. 14:00 - 16:00.

Ad9)
Alle i udvalget sendte en stor tak til Bo Petersen — Tak for samarbejdet og held og Iykke fremover!
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