Learnmark

Efteruddannelse

Mgdereferat: LUU Struktgr og brolaegger

Dato Den 4. september 2025 Tid: 08:30 - 10:30
Sted MT Hgjgaard, Vestvejen 40, 8700 Horsens
Mgdeleder Paw Nielsen

Deltagere Paw Nielsen, Michael Hougaard, Jens Willumsen, Kim Aagaard, Per Keer Kvist, Anders
Graabach Mgllgaard, Kasper Buhl, Casper Gram (MT Hgjgaard)

Afbud Hanne Koblauch, Michael Rousing, Jesper Christiansen, Kevin Lasse Taaning, Peter Ymer
Nielsen
Referent Carina Wirtz Rolskov
Dagsorden
1. Opleeg/rundvisning ved MT Hgjgaard
2. Godkendelse af sidste referat
3. Orientering ved formanden
4. Orientering om efteruddannelse
5. Orientering fra skolen
6. Virksomhedssamarbejde - AMU og EUD
7. @ge kendskab til uddannelserne
8. Trepartsansggninger
9. AUB

10. Digital logbog
11. Eventuelt

Ad 1)

Tak til omrddechef Casper Gram fra MT Hgjgaard for at tage imod os og for et inspirerende indleeg om MT
Hgjgaards opgaver og tilgang til laerlinge.

Her i omradet er der pt. tre laerlinge i gang hos MT Hgjgaard. Det er sveert at skaffe lzerlinge.

Der er mange polske ansatte i firmaet. MT Hgjgaard opfordrer derfor til at se ind i mulighederne for at fa
undervisning pa engelsk. Der er er stor mangel pa arbejdskraft, hvorfor samfundet er ngdt til at se pa
mulighederne for at udenlandske studerende kan tage en dansk erhvervsuddannelse.

Ligeledes kaemper branchen med kvaliteten pa den udenlandske arbejdskraft.

Jens Willlumsen supplerede med at Learnmark udbyder den brancherettede uddannelse til kabel- og
ledningsarbejder som et IGU-forlgb.

Ad 2)
Referat godkendt.

Ad 3)
Paw Nielsen orienterede om, at der har veeret tre nye godkendelser som anlaegsstruktgr siden sidst.
Den ene virksomhed har allerede ansat en laerling.

Paw Nielsen har noteret, at der kommer mange logbgger. Det er beundringsvaerdigt at pigerne ifglge
logbggerne klarer sig godt.

Per Kvist ser et generelt billede af at pigerne klarer sig rigtig godt pa skolen. Det virker til de pd
byggepladserne, bliver de behandlet ordentligt og pa lige fod med andre.

Kasper Buhl supplerede med at pigerne har meget bedre finesse, og det har mestrene faet gjnene op for.
Pigerne arbejder med hovedet og drengene med musklerne, og den synergi er guld vaerd for
byggepladsen.
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Paw Nielsen pdpegede, at det er positivt med den udvikling af tilgang fra pigerne.
Der er masser af hjeelpemidler i branchen, sa arbejdet er ikke sa fysisk kraevende, som det har veeret
tidligere.

Anders Graabach Mgllgaard orienterede om, at der ved sidste GF2-optag var 25 procent med en
studenterbaggrund.

Virksomhederne kan blive presset i forhold til den nye EPX, hvor der i 2030-2032 vil vaere 30+ procent
feerre leerlinge.

Casper Gram supplerede med, at MT Hgjgaard allerede nu har sveert ved at nd lzerlinge- og praktikmalene.
De far ikke nok ansggere til de mange opslag.

Ad 4)
Jens Willumsen er ny uddannelsesleder for Learnmark Efteruddannelse, bygge og anlaeg.

Ad 5)

Anders Graabach Mgllgaard orienterede om nyt fra skolen:

Der er allerede nu tilmeldt 19 GF2-elever til start januar 2026. Alle har en underskrevet uddannelsesaftale.
Derudover forventes yderligere 10-15 elever, som gar pa GF1 nu.

P& det nuvaerende GF2-hold er der to elever, som mangler lzereplads, men de forventes at fa en
uddannelsesaftale inden afslutningen af GF2.

Svendeprgve i dag for en brolaegger.
Slut september 2025 svendeprgve for bygningsstruktgr og anlaegsstruktar.

Per Kvist orienterede om, at der er kommet hul pd samarbejdet omkring “fra temrer til bygningsstruktgr”.
Der er blevet etableret et godt samarbejde med temrerafdelingen i forhold til at fa de temrerelever, som
ikke har en laereplads, til at snuse til bygningsstruktgrfaget, hvor der er gode muligheder for at f3 en
laereplads.

Ad 6)

Anders Graabach Mgllgaard orienterede om, at der har vaeret etableret samarbejde om at udbyde
trailerkgrekort til lerlinge.

Kim Sundall Aagaard supplerede med, at han har dialog om bdde EUD og AMU, ndr han er pa
virksomhedsbesgg.

Paw Nielsen pdpegede, at det er hans indtryk at AMU pa Learnmark er gode til at have fingeren pa pulsen i
forhold til hvad der foregdr ude i marken og skolen har et godt udbud af kurser. Desvaerre er det
indtrykket at mange virksomheder ikke kender til mulighederne. Det er en udfordring, at de kun kommer
pa uddannelse, nar lovgivningen dikterer det.

Casper Gram supplerede med at hdndvaerkerne er eftertragtet, s virksomhederne skal ggre sig attraktive
for at fastholde pa@ medarbejdere - og det gores ogsa ved at ga forrest i forhold til uddannelse.

Der blev orienterede om det to-dages lovpligtige asbestkursus for hdndveerkere, som kan risikere at
komme i bergring med asbest (ikke autorisationskraevende)
https://kursus.learnmark.dk/sikkerhed-v-asbestarbejde-uden-autorisationskrav

Ad 7)

Anders Graabach Mgllgaard orienterede om skolens markedsfgringsindsats.

Der er arbejde i gang med at lave en film om en tidligere elev, som er tidligere lzerling p& Learnmark og
som pt. er i gang med at laese til konstruktgr.

Learnmark er en del af et projekt omhandlende at fa flere EUX’er til struktgruddannelsen. Fokus er pa at
rekruttere flere elever til EUX-struktgr. Anders Graabach Mgllgaard laver blandt andet opsggende arbejde
rundt pd andre erhvervsskoler.

Paw Nielsen pointerede at elever med svendebrev som brolaegger eller struktgr + konstruktgruddannelse
er szerlige fisk i havet og yderst eftertragtede.
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Casper Grams erfaring er ligeledes, at denne type medarbejdere g&r nemmere i speend med folkene i
marken, ligesom de har en stgrre viden om hvad der foregar, fordi de har den faglige baggrund.

Kasper Buhl orienterede om, at projekt fra ufagleert til faglaert fortsaetter de naeste tre &r. Der er et godt
samarbejde med Learnmark.

Der er ikke s& mange ude pa pladserne, som ikke er faglaerte. De ufagleerte der er, har stor skepsis i
forhold til skole. Byggeriets Uddannelser kigger pa flere initiativer til at f& vendt denne barriere.
Learnmark vil gerne afholde meritforigb i de kolde maneder, hvis Kasper Buhl kan finde interesserede
virksomheder.

Ad 8)
Der kan ikke sgges om trepartsmidler pt.

Ad 9)

LUU har et igangvaerende AUB-projekt, som Igber til 30.01.2026.

P& naeste mg@de tages der stilling til om det lokale uddannelsesudvalg skal ansgge igen ved naeste
ansggningsrunde.

Ad 10)

Paw Nielsen orienterede om, at logbggerne kommer dryppende. Det virker ikke til, at der kommer helt sa
mange, som der burde komme. Der m& mangle nogle logbgger pa anlaegsstruktgr. Det er vigtigt, at
logbggerne kommer ind. De skal vaere inde fgrend lzerlingen kan komme til svendeprgve.

Paw Nielsen skal modtage holdlister ved opstart, sa han kan falge op p& hvem der har udfyldt logbogen og
hvem der mangler. Anders Graabach Mgllgaard saetter denne procedure i veerk.

Learnmark introducerer til logbogen ved afslutningen af GF2.

Anders Graabach Mgllgaard tager det med pa naeste afdelingsmgde.

Paw Nielsen deltager gerne ved afslutningen af et forlgb.

Ad 11)
Der er EuroSkills i Herning i naeste uge. GF1 og GF2 elever skal med bus derop en af dagene.
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