PROJEKT Grogn omstilling af den tunge trafik, Learnmark Horsens

Formalet med projektet er at fremtidssikre Learnmark Horsens’ transportuddannelser og
samtidig bidrage konkret til den granne omstilling ved at integrere eldrevne kgretgjer i
undervisningen.

Projektet er forankret i vores AMU-uddannelser inden for transport, hvor behovet for
teknologisk opgradering er akut grundet omstillingen af hele sektoren veek fra fossile
breendstoffer. Med disse investeringer gnsker vi at erstatte nuveerende dieselkgretgjer med
moderne og eldrevne alternativer og dermed styrke den grgnne profil pa vores uddannelser.
Men samtidig vil vi bruge projektet til at skabe et stgrre baeredygtighedsfokus og relevante
tidssvarende kompetencer hos skolens EUD-elever, der uddanner sig inden for transport og
logistikomradet.

Malet er at:

e erstatte seldre, dieseldrevne undervisningskgretgjer med granne alternativer

e gare eleverne/kursisterne fortrolige med el-drift, opladningsteknologi og sikkerhed i
handtering af elektriske karetajer

e reducere vores institutionelle CO2-aftryk og inspirere andre uddannelsesinstitutioner
tillignende tiltag

e understatte nationale og europaeiske klimamal gennem praksisorienteret uddannelse.

Ved at integrere eldrevne kgretgjer i daglig undervisning styrker vi bade den faglige aktualitet
og elevernes/kursisternes beskeeftigelsesmuligheder. Brancheorganisationer og vognmeend
efterspoarger allerede i dag chauffarer og teknikere med kompetencer i handtering af el-
karetgjer, hvilket yderligere forsteerker projektets relevans.

Kompetenceudvikling: Afdelingens undervisere skal kompetenceudvikles i anvendelse og
drift af de nye eldrevne karetgjer. Dette vil foregad i samarbejde med leverandarer og veere
omkostningsfrit. Derudover har vi planlagt kompetenceudvikling af 4 undervisere i drift af el-
karetgjer ved at sende dem i virksomhedspraktikker, hvor de kan erfare, hvordan drift og karsel
af el-kgretgjer foregar i erhvervslivet og hvilke seerlige muligheder og udfordringer de eldrevne
karetgjer giver.

Saledes har vi allerede indgaet aftaler om dette med Rema1000 og DSV, der er to af de helt
store logistikvirksomheder i vores omrade. Grundleeggende er styrken ved denne form for
kompetenceudvikling, at den har sit afseet i den det virkelige erhvervsliv, hvorfor Learnmark
Horsens’ leerere far direkte overfgrbar viden om potentialer og udfordringer ved elkgretgjer i
forhold til konkrete og reelle arbejdsopgaver. Denne viden er seerdeles anvendelig, nar
fremtidens chauffgrer skal uddannes.

Projektet er stattet af Undervisningsministeriets pulje til udstyrsinvesteringer pa erhvervs-
og arbejdsmarkedsuddannelserne malrettet gren omstilling 2025.
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