
PROJEKT Grøn omstilling af den tunge trafik, Learnmark Horsens 

Formålet med projektet er at fremtidssikre Learnmark Horsens’ transportuddannelser og 
samtidig bidrage konkret til den grønne omstilling ved at integrere eldrevne køretøjer i 
undervisningen.  

Projektet er forankret i vores AMU-uddannelser inden for transport, hvor behovet for 
teknologisk opgradering er akut grundet omstillingen af hele sektoren væk fra fossile 
brændstoffer. Med disse investeringer ønsker vi at erstatte nuværende dieselkøretøjer med 
moderne og eldrevne alternativer og dermed styrke den grønne profil på vores uddannelser. 
Men samtidig vil vi bruge projektet til at skabe et større bæredygtighedsfokus og relevante 
tidssvarende kompetencer hos skolens EUD-elever, der uddanner sig inden for transport og 
logistikområdet. 

Målet er at: 

• erstatte ældre, dieseldrevne undervisningskøretøjer med grønne alternativer 
• gøre eleverne/kursisterne fortrolige med el-drift, opladningsteknologi og sikkerhed i 

håndtering af elektriske køretøjer 
• reducere vores institutionelle CO2-aftryk og inspirere andre uddannelsesinstitutioner 

til lignende tiltag 
• understøtte nationale og europæiske klimamål gennem praksisorienteret uddannelse. 

Ved at integrere eldrevne køretøjer i daglig undervisning styrker vi både den faglige aktualitet 
og elevernes/kursisternes beskæftigelsesmuligheder. Brancheorganisationer og vognmænd 
efterspørger allerede i dag chauffører og teknikere med kompetencer i håndtering af el-
køretøjer, hvilket yderligere forstærker projektets relevans. 

Kompetenceudvikling: Afdelingens undervisere skal kompetenceudvikles i anvendelse og 
drift af de nye eldrevne køretøjer. Dette vil foregå i samarbejde med leverandører og være 
omkostningsfrit. Derudover har vi planlagt kompetenceudvikling af 4 undervisere i drift af el-
køretøjer ved at sende dem i virksomhedspraktikker, hvor de kan erfare, hvordan drift og kørsel 
af el-køretøjer foregår i erhvervslivet og hvilke særlige muligheder og udfordringer de eldrevne 
køretøjer giver. 

Således har vi allerede indgået aftaler om dette med Rema1000 og DSV, der er to af de helt 
store logistikvirksomheder i vores område. Grundlæggende er styrken ved denne form for 
kompetenceudvikling, at den har sit afsæt i den det virkelige erhvervsliv, hvorfor Learnmark 
Horsens’ lærere får direkte overførbar viden om potentialer og udfordringer ved elkøretøjer i 
forhold til konkrete og reelle arbejdsopgaver. Denne viden er særdeles anvendelig, når 
fremtidens chauffører skal uddannes. 

Projektet er støttet af  Undervisningsministeriets pulje til udstyrsinvesteringer på erhvervs- 
og arbejdsmarkedsuddannelserne målrettet grøn omstilling 2025. 

 


