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Mødereferat: LUU AO 
 

Dato 5. december 2023 Tid: 14:00 – 15:30 

Sted Learnmark Horsens, Strandpromenaden 4C, 8700 Horsens – lokale A103 

Mødeleder Jane Brandt-Hansen 

Deltagere Jane Brandt-Hansen, Maria Barnung, Peter Hjortdal Andersen  
 

Afbud Louise Heiberg Lund, Eva Skovhede, Suzie Ottesen, Danny Klausen 

Referent Carina Würtz Rolskov 

Dagsorden 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde og angivelse af deltagere/afbud /organisation  

 

2. Orientering fra formandskabet. 

a. Beskæftigelsessituationen i lokalområdet 

 

3. Generel information fra skolen, herunder samarbejde med det lokale erhvervsliv og 
beskæftigelsesområdet. 

a. Status på aktivitet på skolen og på AO 

b. Projekter 

c. Nye initiativer 

 

4. Status på FKB 2266 Arbejdets organisering:  

a. Nye kurser, nyt fra IU, spørgsmål til eksisterende kurser 

 

5. Drøftelse af behov for udvikling, med udgangspunkt i FKB 2266 Arbejdets organisering:  

a. Nye AMU-uddannelser, undervisningsmaterialer, faglærerkvalificering samt, særlige 
udviklingstiltag, som kræver anden finansiering: IKUF/andet.  

 

6. Nuværende og fremadrettet lærerstab og markedsføring  

 

7. Evaluering og kvalitetssikring  

 

8. Tid og sted for næste møde  

 

9. Eventuelt  
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Ad 1) 
Referat godkendt uden bemærkninger.  

Der er afbud fra Louise Heiberg Lund, Suzie Ottesen, Danny Klausen og Eva Skovhede.  
 
Der mangler fortsat repræsentanter fra A-siden i udvalget.  
Udvalget er defineret som et 3-3 udvalg.  
A-siden er repræsenteret ved Danny Klausen. Her er to vakante pladser. 
B-siden er repræsenteret ved Jane Brandt -Hansen, Suzie Ottesen og Eva Skovhede.  
 

 
Ad 2) 
Jane Brandt-Hansen orienterede om, at det kan mærkes, at der er vejrlig, og der ses en tendens med flere 
bortvisninger, som ikke tidligere er set. Men ledigheden er det på trods, stadig ikke høj. 
 
 

Ad 3) 

Peter Hjortdal Andersen orienterede om, at der er ansat en ny chefkonsulent/underviser i stedet for Henrik 
Schalech, som er stoppet hos Learnmark. 
Bente Kjærgaard Sørensen er ansat til primært at varetage bæredygtighedskurserne indenfor industrien, 
men kan også undervise i Lean. 
 
Kurset ”digitalisering i produktionen 2” kører pt. med 20 kursister. Kurset har været udbudt som åbent 

hold.  
 
Der har været gennemført Lean-kurser for virksomheder, ligesom der også er aktivitet på ledelseskurser.  
 
Desværre er der ellers lidt stille på kurserne indenfor dette område i dette kvartal. Flere kurser har været 
planlagt, men bliver aflyst i sidste øjeblik af virksomhederne.  
 

 
Ad 4) 
Peter Hjortdal Andersen orienterede om, at der er ikke kommet nye kurser til FKB 2266 Arbejdets 
Organisering siden sidste møde.  

 
 
Ad 5) 

Peter Hjortdal Andersen orienterede om at afdelingen er ved at se på udvikling af nye 
kurser/kursusmateriale indenfor kulturforståelse/kulturforskelle. Hvordan forstås det danske 
arbejdsmarkedsmarked, hvordan samarbejder man i de forskellige kulturer på arbejdspladsen og lignende. 
En problemstilling som er stigende på det danske arbejdsmarked. Det er også relevant på 
ledelseskurserne, som bliver udbudt på engelsk i 2024, og hvor der forventes flere udlændinge på forløbet.  
 

Maria Barnung orienterede om at samfundet bruger flere digitale kompetencer, som fx chatrobotter, 
markedsføring på sociale medier, GDPR, IT-sikkerhed o.lign. 
Learnmark overvejer at udbyde kurser indenfor disse områder. 
Derudover udbydes bæredygtighedskurser i samarbejde med tre andre AMU-skoler.  
 
Maria Barnung har for nylig deltaget i et regionalt møde med 3F. 3F ønsker at lave et regionalt dækkende 
kursuskatalog fra efteråret 2024. De lokale 3F-afdelinger skal efterfølgende bringe budskabet ud i 

virksomhederne, særligt med henblik på IKUF.  

Jane Brandt-Hansen supplerede med at værktøjet vil være godt, hvis det kan være med til at undgå at 
aflyse kursusforløb, som ellers ville være blevet aflyst pga. for små hold, men som ville kunne 
gennemføres, hvis kurserne kunne samles ét sted i samarbejde med skolerne i Region Midt.  
 
 
Ad 6) 

Drøftet under ad) 3. 
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Ad 7) 
Status for VisKvalitet 3. kvartal (højeste score 10,0) 

 
• Landsgennemsnit 8,3 
• Learnmark samlet 8,7 
• Arbejdets Organisering 8,5 

 
Peter Hjortdal Andersen pointerede at det er et yderst tilfredsstillende resultat.  
 

 
Ad 8) 
Mødekalender for LUU AO 2024 
 

• 5. marts 2024 
• 4. juni 2024 

• 3. september 2024 

• 3. december 2024 
 
Alle dage planlægges som udgangspunkt kl. 14:00 – 16:00 på Strandpromenaden 4C, 8700 Horsens, men 
kan ændres efter behov.  
 
Lars Jensen, chefkonsulent ved Learnmark, deltager på møderne i 2024.  

 
 
Ad 9) 
Intet til eventuelt. 


