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Ad1)
Jane Winther Hougaard bad velkommen og orienterede om nyt fra formandskabet.

Der har veeret afholdt et onlinemade med Dansk Metal vedr. den manglende tilslutning til branchens uddannelser. Branchen
forventer, at der vil komme til at mangle 100.000 fagleerte i 2030.

Mgdet udmgntede sig i forslag fra Dansk Metal il indsatser, som skal vaere medvirkende til at tiltraekke flere til branchen.
¢ Indfgre obligatorisk erhvervspraktik i folkeskolen

Bedre vejledning

Flere penge til erhvervsuddannelserne

Fokus pa videreuddannelse

Arbejde for at undga frafald pa erhvervsuddannelserne.

Maria Birk Barnung foreslog at invitere vejlederne pa folkeskolerne ud til rundvisning pa skolen. Jacob Bismuth orienterede om at
denne mulighed findes, men at det er de samme som kommer hvert ar, og de kender godt til erhvervsuddannelserne. Der skal
tiltreekkes nye vejledere til rundvisningerne for at det kan have en effekt.

Brian Tollak foreslog at skrive til barne- og unge forvaltningen eller barne- og ungeudvalget og invitere dem herud. Det er vigtigt
der bliver talt abent om problematikken.

Erik Mortensen pointerede, at han mener der bliver fokuseret for meget pa folkeskolerne. De unge er ikke sa modne lige nar de gar
ud fra folkeskolen. Der stilles starre og starre krav ude i virksomheden og med den teknologiske udvikling. Det er de helt unge ikke
klar til. En malgruppe kunne derfor veere de lidt zeldre. Eventuelt dem som ikke fuldfgrer gymnasiet eller som ikke kommer i gang
med en videregaende uddannelse. Derforuden skal potentielle elever ud at se tingene, hvor de sker. Uddannelserne szelger
desveerre ikke sig selv pa en messestand.

Brian Tollak mente at det skulle anerkendes, at arbejdsgiverne mener, at eleverne er for unge lige efter folkeskolen.

Jacob Bismuth supplerede med at der er en god opbakning til GF1, hvor der igen er fremgang i optagelsestallene, sa problemet
tyder ikke pa at vaere hos folkeskolerne. Men der mangler perspektiv pa bredden af udbuddet af uddannelser.

Jane Winther Hougaard orienterede om, at der har veeret en stor undersggelse blandt branchens kvindelige ansatte.
Undersggelsen har desveerre vist, at der er — eller har veeret — store problemer med at piger og voksne kvinder har fglt sig kreenket
pa arbejdspladsen.

Jane Winther Hougaard frygtede, at dette kunne have en sammenhang med at der ikke er mange piger pa uddannelsemne.

Jacob Bismuth noterede, at det kunne vaere skolen skulle seette tidligere ind med adfaerdskurser for skolens elever.
Elevtrivselsunders@agelsen har ikke vist de store problemer for skolens elever. Der har veeret en enkelt episode i en anden
fagbranche.

Ad 2)
Jacob Bismuth gav udvalget en status omkring EUD-omradet pa Learnmark.

Jacob Bismuth gav en orientering omkring fremtidige aendringer i handtering af elever, som bliver taget pavirket af euforiserende
stoffer. De interne procedure og retningslinjer vil blive strammet.

Der er efter Corona-nedlukningen desveerre konstateret en accelerering af stoffer i omlgb. Skolen er meget opmaerksom pa
problemet og har et samarbejde med de lokale SSP-medarbejdere. Derforuden fares der kontrol, hvor narkohunde kommer pa
besag og eleverne ved mistanke kan tages ud til urintest.

Tidligere har det ikke vaeret muligt for skolen at give mestrene besked, safremt en elev bliver taget i pavirket tilstand. Dette skyldes
GDPR-lovgivningen. Det har derfor veeret op il eleven selv om mester skulle informeres.
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Da skolen ikke vil acceptere problemet og har stor fokus pa sikkerheden, vil mestrene fremover bliver informeret, safremt en elev
bliver taget i pavirket tilstand.

Tidligere har pavirkede elever skulle ga i behandling jf. Horsens Kommunes retningslinjer. Fremover vil Learnmark kunne bortvise
eleverne, safremt de bliver taget i pavirket tilstand. Skolen skal gare alt hvad de kan for at undga ulykker. Eleverne arbejder med
farligt veerktgj og maskiner, ligesom mange ogsa kerer i bil herfra.

Skolen haber pa de lokale uddannelsesudvalgs opbakning til de eendrede procedurer.

Alle udvalgets medlemmer gav skolen den fulde opbakning til de zendrede procedurer.

Der er fire elever i skolepraktik pa Learnmark. Learnmark tilbyder skolepraktik pa 11 uddannelser.

o 1 strukter

o 1industritekniker

o 1 EUX-tgmrer

o 1tgmrer
Alle forventes afsat snarest, idet der er gode forklaringer pa hvorfor de er i skolepraktik (personlige oplysninger kan ikke navnes i
referatet)

Skolen har ivaerkseet en struktureret indsats i forhold til trepartsaftalen. Det er klart en udfordring, at det fremover nu er skolen, som
har det entydige ansvar for fremskaffelse af leerlingepladser.

Skolen har sveert ved at na malene for opfyldelse af uddannelsesaftaler i uge 15 og 20. Kravene i trepartsaftalen er at 60 procent af
eleverne skal have en lzereplads ved 15. uge af grundforlgbet, mens 80 procent af eleverne skal have en leereplads ved 20. uge af
grundforlgbet.

Skolen er gode til at skaffe leerepladser, men der er tradition i brancherne for ikke at anseette leerlinge far og under grundforlgbet.
Der er nedsat et team pa skolen, som skal sta for det ops@gende arbejde. Der er udpeget en konsulent for byggeri, en konsulent
for transport og teknologi, en konsulent for fadevare, jordbrug og oplevelser og en konsulent for Business. Konsulenterne skal bl.a.
ud at snakke med virksomhederne om at indga langtidsaftaler. Der er tale om hensigtserkleeringer. Hensigtserkleeringerne skal
veere medvirkende til at eleverne far et billede af, at der er en vej hele vejen igennem uddannelsen.

Skolen har endvidere kabt et virtuelt rollespil, som skal treene eleverne i at veere til en jobsamtale. Det falder i god trad med
trepartens hensigt om at eleverne skal veere tidligere aktivt segende.

Der vil desuden blive fokuseret mere pa virksomhedsforlagt undervisning. Hidtil har det kun veeret brugt i skolepraktikken. En elev
ma have seks ugers virksomhedsforlagt undervisning i leeretiden. Virksomhedsforlagt undervisning er et godt redskab for de unge
til at vise sig frem. Det er ikke noget skolen vil arbejde systematisk med, men det skal ses som en mulighed for en elev til at komme
ud og vise sig selv frem. Det er ikke et fagligt mal at skulle i praktik.

Det lokale uddannelsesudvalg kan ansgge det faglige udvalg om midler il initiativer, som kan daekke over leerepladsaktiviteter.
Der fulgte en kort debat om mulige initiativer, som ogsa kan understatte Dansk Metals forslag. Det blev besluttet, at punktet skal
veere pa dagsordenen til naeste LUU-made.

Der er kommet tilsyn fra ministeriet pa om skolerne udferer specialpaedagogisk statte korrekt. Elever har krav til stette, hvis de har
diagnoser eller har uddannelsespalaeg. SPS-statte er sat meget i system, men det har vist sig at der er en udfordring med de
elever, som har uddannelsespaleeg. Skolerne kan ikke se uddannelsespaleeggene i systemerne, sa skolen ved ikke om der er
elever, som har krav til stgtte, men som ikke har modtaget det. Skolen er i gang med at arbejde pa en lgsning.

Til orientering har www.praktikpladsen.dk udviklet sig og der er kommet mange nye tiltag.
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Der har fra Ministeriets side veeret fokus pa om eleverne modtager 26 klokketimers undervisning. Der har veeret meget dialog
omkring dette, idet der findes to lovgivninger, som taler imod hinanden. Det drejer sig om de elever, som har merit. De far merit for
at forkorte uddannelsen, men den ene lovgivning stiller stadig krav om at eleverne skal have 26 timers klokketimer, selvom de har
merit. Skolen er i dialog med Ministeriet herom.

Nymesterleere taeller ikke med i reglen om 26 timers klokketimer.

Jacob Bismuth fortsatte sin orientering om optagelsestallene for det kommende GF2 optag til august 2021.
o Jindustriteknikere

6 elektrikere

2 lager

2 smed

1vvs

1 vejgods.

Tilmeldingstallene er som det plejer pa nuvaerende tidspunkt. Der kommer normalvis flere tilmeldinger op til sommerferien.
Der var 45 tilmeldte pa samme tid sidste ar. | ar er tallet pa 71.

Ca. 260 elever starter pa GF1 til august.

Jane Winther Hougaard udtrykte bekymring for den skaeve fordeling af tilmeldingstallene. Der er ikke mange tilmeldinger til
teknologibranchen.

Ad 3)

Jacob Bismuth orienterede om en status pa industrioperatgruddannelsen.

Learnmark har udarbejdet en statusrapport: Opstart af industrioperatgruddannelsen pa Learnmark Tech, som skal sendes til
skolens bestyrelse. Rapporten sendes til udvalget efter skolens bestyrelsesmade 17. juni 2021.

Rapporten beskriver hvilke initiativer der har veeret sat i vaerk for at fa industrioperataruddannelsen i gang i Horsens ligesom den
redegar for de resultater, som besggene har givet. Resultatet er, at skolen ikke kan sta inde for at starte uddannelsen op.

Der har veeret brugt 370.000 kr. pa opsggende arbejde og markedsferingstiltag. Det har resulteret i kontakt med over 100
virksomheder.

Der er seks tilkendegivelse pa elever med start i august. Malet var som minimum 2 x 8. Ved 2 x 8 deltagere vil uddannelsen stadig
veere en underskudsforretning, men det var et underskud, som skolen var villig til at tage pa sig. Der var desveerre langt op til at na
dette antal elever.

Derforuden kommer de investeringer, som vil vaere ngdvendige for at kunne starte uddannelsen op. Det drejer sig bl.a. om
procesudstyr til 500.000 kr. samt yderligere udgifter til fortsat ops@gende arbejde.

Hvis skolen vaelger at ga i gang med uddannelsen med sa fa elever, vil det fa konsekvenser for andre uddannelser, hvis der bruges
sa mange penge pa en enkelt uddannelse.

Det er pa baggrund af ovenstaende at skolens indstilling til bestyrelsen er, at der ikke udbydes industrioperatgruddannelsen i
Horsens til august.

Erik Mortensen gav udtryk for at det har veeret et problem i det ops@gende arbejde, at virksomhederne har faet breendt naesen et
par gange tidligere pa uddannelsen ved Learnmark, og derfor er det sveert at vinde tilliden ved virksomhederne igen. Jacob
Bismuth supplerede med at virksomheder ogsa har givet udtryk for at de er glade for det de har (Randers og Fredericia), s& hvorfor
skifte. De vil gerne vente og se an pa hvordan det gar med det ferste hold inden de vil veelge at skifte skole.

Jane Winther Hougaard berettede, at de i branchen er bekendt med, at der har vaeret darlige erfaringer med skolen pa det omrade.
Men at de hos dem har haft virtuelt mgde med skolens konsulent, og det havde veeret et meget positivt mgde, hvor man kunne
maerke hvordan han braendte for det. Det er aergerligt virksomhederne haenger sig i gamle erfaringer, for det var et meget
gennemarbejdet og flot koncept, der blev fremlagt.

Jane Winther Hougaard gav udtryk for hun var overrasket over den manglende opbakning til uddannelsen, da det er en sikring af
den fremtidige arbejdskraft.
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Brian Tollak gjorde opmaerksom pa at selv om der var darlige erfaringer ved sidste forlgb, sa blev malet trods alt naet og alle blev
uddannet.

Erik Mortensen fremlagde desuden to problematikker, som han har erfaret. Den ene er at medarbejderne ikke selv kommer og
siger du vil veere industrioperatarer. Det er ledelsen som skal overtale dem. Derudover forventer de medarbejdere, som veelger at
tage uddannelsen, at der kommer til at ske noget nyt for dem arbejdsmaessigt. De forventer mere i Ian og en andring i
arbejdsopgaver, nar de har taget en 2,5-arig uddannelse. Hans vurdering er, at uddannelsen er relevant for ca. 10 procent — og det
er dem, som skal veere teamleder eller lignende. Resten skal vaere produktgrer.

Jacob Bismuth supplerede med at flere virksomheder har givet udtryk for de skal bruge en procesoperatgr i stedet for en
industrioperatar.

Pa baggrund af den manglende tilslutning til uddannelsen, og den darlige gkonomi som falger med, har Learnmark indstillet til
bestyrelsen, at industrioperatgruddannelsen ikke skal udbydes. Udvalgets medlemmer udtrykte stor sergrelse over indstillingen,
men kunne fuldt ud bakke dette indstillingen pa baggrund af de resultater, som er fremlagt. Der ikke er opbakning til sddan en
underskudsforretning. Det er ikke muligt at fa stablet en kvalificeret undervisning pa benene med den gkonomiske udfordring og
lave efterspargsel.

Brian Tollak har fuld tillid til skolen og hvad Jacob Bismuth har fremlagt fra rapporten og pa det oplyste grundlag kan der bakkes op
om skolens indstilling til bestyrelsen. Dog vil det have veeret @nskeligt at have set rapporten inden der skulle nikkes ja til indholdet.

Det lokale uddannelsesudvalg havde ansagt AUB om midler til ops@gende arbejde. AUB har bevilliget 200.000 kr. Disse penge ma
sendes retur, safremt uddannelsen ikke bliver udbudt.

Ad 4)
Punktet udgik

Ad 5)

Maria Birk Barnung, uddannelseskonsulent ved Learnmark Efteruddannelse, deltog under dette punkt.

Maria Birk Barnung er blevet kontaktet af Casper Abildstram Vildbech fra industrigruppen i 3f.

Industrigruppen ved 3F @nsker at satte fokus pa digitalisering. Derfor bliver der i samarbejde med Learnmark udbudt to kurser
indenfor Digitalisering i produktionen - trin 1 og trin 2.

Casper Abildstrgm Vildbech og Brian Tollak er i gang med det opsagende arbejde for at finde kursister til holdene.

Trin 1 er pa begynderniveau og il folk, som ikke er vant il at bruge computer.

Kurserne afvikles ikke i uge 37, 38 og 39.

Udover kurserne til digitalisering i produktionen udbydes der ogsa et to dages kursus, som hedder "Min personlige uddannelse og
jobplan”.

Brian Tollak supplerede med, at baggrunden for denne indsats, og den @gede fokus pa opkvalificering, er, at der hos 3F er blevet
sat fokus pa hvor meget selvvalgt uddannelse, der bliver brugt og hvor meget af den selvvalgte uddannelse, der gar til 3F.
Kurserne er udvalgt saledes de ikke er virksomhedsspecifikke, men kan daekke for en stor del af medlemmerne pa tveers af
virksomheder.

Trin 2 adskiller sig veesentligere fra trin 1. Der er et stort spring i niveauerne. En forudseetning for deltagelse er et kendskab
svarende til minimum trin 1. Kursister pa dette trin leerer bl.a. om projektstyring, QR-koder og virtuelle mgder.

Se kurserne pa skolens hjemmeside.

Trin 1: https:/kursus.learnmark.dk/digitalisering-i-produktionen-1

Trin 2: https://kursus.learnmark.dk/digitalisering-i-produktionen-2

Flyer omkring kurserne vedhaeftes referatet.

Peter Hjordal Andersen orienterede om ansaettelse af en ny mand i svejseafdelingen. Den nye mand er ekspert i svejserobotter.
Han starter 1. august, sa herefter bliver svejserobotkurser en del af abent vaerksted. Det geelder forelgbig frem til jul 2021. Der
kommer en videojournalist og filmer svejserobotten. Dette skal bruges i markedsfaringsgjemed.
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Peter Hjortdal Andersen Bach orienterede om at der fra august 2021 indferes ragfri skoletid (cigaretter, e-cigaretter, snus). Det
betyder, at hverken elever eller ansatte ma ryge i skole- og arbejdstiden. Dette gor sig ogsa gaeldende til fx sociale arrangementer
og studieture ligesom det ogsa ger sig geeldende, hvis eleverne forlader skolen. Skolen er i gang med at udarbejde de naermere
retningslinjer. Horsens Kommune har udarbejdet en fire-trins-raket:

Advarsel = kontakt med rygestopkonsulenter = skriftlig advarsel og evt. 10 dages udelukkes = bortvisning

Peter Hjortdal Andersen udtrykte bekymring for om det vil pavirke tilgangen til efteruddannelsesomradet. Det frygtes at kursister vil
veelge at tage kurset pa et AMU-Center, som ikke er omfattet af rygeloven.

Peter Hjortdal Andersen orienterede om, at der er blevet indfgrt tre kopper gratis kaffe om dagen til kursister.

Ad 6)
Jacob Bismuth orienterede om, at der ikke har veeret nye investeringer siden sidst.

Ad7)
Jane Winther Hougaard orienterede om, at der ikke har veeret nogen nye godkendelser.

Ad 8)
Intet til eventuelt.
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