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Modereferat

Dato: 09.12.2020

Modeforum: LUU Tree

Dato: 09. december 2020 Tid:  13:30-15:30

Sted: Online via Teams

Modeleder: Henrik Tode

Deltagere: Henrik Tode, Henrik Lynggaard Christiansen, Peter Hjortdal Andersen, Bugvi Poulsen, Maria Barnung,
Benny Olsen, Hanne Koblauch Christensen, Sgren Leander Kastrup (elevrepraesentant)

Afbud: Martin Laursen, Kent Sand

Referent: Jannie Lund Sgrensen

Dagsorden:

1. Godkendelse af sidste referat

2. Besgg af klasserepraesentant

3. Orientering fra Fagkomiteen

4. AUB projekt

5. Seneste nye trepartsaftale indgaet d. 21.november 2020
6. Orientering fra Learnmark

7. Eventuelt

Ad1)
Referatet blev godkendt.
Ad 2)

Seren Leander Kastrup er ny elevrepraesentant og er lidt eeldre end den gennemsnittet pa tamreruddannelsen. Saren peger pa, at
det er en tilbagevendende udfordring, at fa ro i klassen til at arbejde serigst. Leeringsmiljget er darligt, fordi der ikke bliver sat
greenser for de elever, som forstyrrer undervisningen. Henrik Lynggaard Christiansen forklarer, at det kan veere en udfordring nar
alderen pa eleverne er sa forskellig, skolen skal kunne imadega alle elever. Dog er der i en specifik sag pa temreruddannelsen
taget kontakt til de elever, som har haft sveert ved at bega sig, det betyder, at safremt den uhensigtsmaessige adfeerd fortsaetter, sa
far det konsekvens. Bugvi Poulsen understreger, at det er vigtigt, at udvalget lytter til Sgren, der kan sagtens veere flere elever som
har samme holdning, men maske ikke har alderen og dermed modet il at sta frem med det. Saren oplever, at det kun kreever nogle
fa userigse elever for at skabe et darligt leeringsmiljg, der er vigtigt, at underviseren skrider ind gjeblikkeligt og patager sig den
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autoriteere rolle. Henrik Tode opfordrer Sgren til at rette henvendelse til ham nar den slags konflikter opstar, og det gerne hurtigt sa
der kan bliver reageret pa det. Udover ovenstaende forteeller Saren, at han er godt tilfreds med at veere elev pa Learnmark.

Ad3)

Et privat firma har henvendt sig med henblik pa at skabe reklamefilm om branchens uddannelser. Det er blevet afslaet, idet
Byggeriets Uddannelser allerede har udarbejdet udmaerkede film, som kan tilgas bl.a. via deres higmmeside bygud.dk.

Ad 4)

Henrik Tode oplyser, at tidligere medlem i LUU Niels Jarn Henriksen har indvilget i at deltage i virksomhedsbesgg i forbindelse
med AUB projektet. Der er i gvrigt udarbejdet en handlingsplan til projektet, og der er planlagt med to undervisere til
virksomhedsbesgg foruden Niels Jarn Henriksen. | forbindelse med virksomhedsbesggene, er det vigtigt, at der ggres opmaerksom
pa praktikvejlederkurserne, de er i gvrigt planlagt farste gang til mandag i uge 5+6.

Ad 5)

Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om den nye trepartsaftale, hvor det fremadrettet bliver skolernes og udvalgets ansvar at
finde leerepladser til eleverne. Der er krav om, at 60% har faet indgaet aktiv aftale inden 15 uger af GF2 er afviklet. Det kan godt
blive en udfordring, da man typisk ser, at virksomhederne indgar aftale nar GF2 er feerdiggjort. Det betyder, at farst her vil
virksomheden pabegynde udbetaling af Ian, og det er Ienudbetalingen der ger at aftalen er aktiv. | forhold til kravet om at 80% skal
have opnaet leereplads inden afslutning af GF 2, er Learnmark i en god position, idet der er meget fa i elever i skolepraktik, og de
er der kun i kort tid.

Hanne Koblauch Christensen fortalte, at der generelt er et politisk budskab om, at der bliver indgaet flere langvarige aftaler og langt
feerre korte aftaler. Det ses bl.a. pa forskelle i de tilskud der gives fremadrettet. F.eks. fortsaettes med en hgjere lgnrefusion ved
skoleophold — men kun for de leengerevarende aftaler. Herudover kan der fremadrettet kun indgas én kortaftale mellem samme cvr
og cpr., medmindre den korte aftale er en restaftale.

Herudover orienterede Hanne Koblauch Christensen om, at AUB modellen justeres fra 2021, det betyder at der nu udbetales pr.
elev. SKP ydelsen justeres ogsa, og naermer sig nu en normal elevign. | forhold til AUB midlerne, sa er de faglige udvalg peget ud
til at definere, hvilke aktiviteter midlerne skal bruges pa. Der er samlet set afsat kr.121 mill., og der vil blive beregnet
forholdsmaessigt. Der afventes yderligere og mere specifikke informationer til januar 2021.

Ad 6)

AMU
VEU projektet er gennemfart og Benny har besagt temrervirksomheder for at afdaekke behovet for efteruddannelse.

e Der er besggt 22 virksomheder i november og december 2019.

o Virksomhederne er bl.a. blevet orienteret om muligheder for efteruddannelse, samt mulighed for uddannelse af ufagleerte
til fagleerte.

e Virksomhederne er blevet spurgt om behov for udvikling af nye kurser.

o Virksomhederne er blevet spurgt til behov for etablering netveerk mellem virksomheder og skoler.

o Ledelsesnetvaerk pa tvaers af brancher starter op til marts. Det gaelder mellemledere, formaend og deslige.
e  Kurser i nye materialer og metoder er klart mest eftertragtet.
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Der er travlt i branchen, og det har resulteret i, at mange af de virksomheder som er blevet kontaktet med henblik pa besgg, har
takket nej for nu, men de vil gerne have besgg senere.

Hanne Koblauch Christensen spurgte ind til, om Learnmark har faet besggt de virksomheder, som har ytret gnske om senere
bes@g. Maria Barnung forklarede, at der ikke har veeret systematisk bes@ag af disse virksomheder, derimod er der labende kontakt
med alle virksomheder. Henrik Tode fortzeller, at han ogsa er blevet kontakte af flere virksomheder omkring strategisk
uddannelsesplanleegning, de er blevet henvist til Learnmark. | den forbindelse opfordrede Maria Barnung udvalget til, at udlevere
hendes kontaktoplysninger, sa virksomhederne kommer i direkte kontakt med hende.
Maria Barnung forteeller, at der ved virksomhedsbesgg i 2021 vil blive lagt vaegt pa kurserne "praktisk projektledelse i byggeriet’,
"stillads” og "teleskopleesser”, da det er her virksomhederne har udtrykt interesse. Herudover vil virksomhederne blive praesenteret
for kataloget "Masterskills”, som vedieegges dette referat.
Peter Hjortdal Andersen orienterede om fglgende tiltag og aktiviteter pa efteruddannelsesomradet:

o  Kursus i skeererobotter er netop blevet godkendt og VidensCentret har indkgbt en maskine fra Cobots i Odense.

o Derarbejdes pa at klargare et ajourfgringskursus for temrere, som omhandler nye metoder og materialer, det kan dog
ikke nas til uge 5+6. Det bliver fremadrettet udbudt en gang pr. ar, ligesom man kender det fra de andre brancher.

e Der mades op til alle svendepraver og holdes oplaeg om efteruddannelse evt. ogsa pa de sidste hovedforlgb.

o Derer udbudt sjakbajskurser, dog uden tilslutning, i stedet udbydes formandsuddannelsen, og her har man allerede 14
deltagere pa holdet.

o Nyhedsbrev til tamrerne udkommer snarest.
Henrik Tode fortalte, at han tit bliver kontaktet og spurgt om der udbydes trailerkort i forbindelse med deltagelse pa uddannelse hos
Learnmark. Peter Hjortdal Anderen oplyser, at trailerkort ikke udbydes i AMU regi, skolen kan dog veelge at udbyde som IV pa lige
for med private udbydere. Maria Barnung foreslog at udbyde trailerkort som aftensundervisning, malgruppen er alle elever pa

uddannelse hos Learnmark. Det blev aftalt at Henrik Tode og Peter Hjortdal Andersen afklarer behovet og finder en lgsning.

EUD
Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om indtag:

o 33 GF2 elever afslutter 15. januar 2021.
o 51 GF2 starter 18. januar 2021. De 30 er udefra, heraf har 12 lzereplads - de sidste 21 elever kommer fra GF1
e EUXhariar endnu ikke valgt, man forventer et hold pa ca. 20-24 elever.

o GF1 er ikke feerdige med at veelge retning endnu.

Administration har skiftet system fra Easy til Uddata+. Det betyder, at virksomhederne ikke laengere bliver informeret om fraveer via
SMS. Virksomhederne skal selv logge ind pa praktikpladsen.dk og s@ge informationen. Der sendes information ud om denne
&ndring via indkaldelser, Facebook og Linked-In.
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Hanne Koblauch Christensen fortalte, at man er meget teet pa en digital lgsning i forhold til logbogen. Den bliver dog ikke
sammenkgrende med andre officielle programmer, idet skolerne netop er overgéet il flere forskellige administrative systemer.
Herudover udvikles der stadig pa praktikpladsen.dk som fremover gar i stedet for praktik+. Bugvi Poulsen spurgte ind til hvordan
det bliver med adgange, synlighed og GDPR i forhold til den digitale logbog. Hanne Koblauch Christensen oplyste, at man pt. ikke
er helt i mal i forhold til retningslinjer omkring dette.

Ad7)
Hanne Koblauch Christensen oplyste, at der har veeret aftholdt fagleererkursus i forhold til praktikvejlederkurserne. Der var mange

skoler repraesenteret, det var nogle gode forlgb med relevante input til cases mv. Der arbejdes nu pa at revidere
undervisningsmaterialet, det nuveerende kan stadig downloades via hjemmesiden.
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