Learnmark

Tech EUD & EUX

Mgdereferat: LUU Trae

Dato 4. september 2025 Tid: 13:30 - 15:30

Sted Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens - lokale 230

Mgdeleder Henrik Tode

Deltagere Henrik Tode, Jens Willumsen, Jacob Bismuth, Kim Aagaard, Tina Hjorth Stender

Afbud Hanne Koblauch Christensen, Kim Thomsen, Johan Varberg, Jacob Udsen, Bugvi Poulsen,

klasserepraesentant

Referent Carina Wirtz Rolskov
Dagsorden
1. Orientering fra klasserepraesentanten
2. Orientering fra Learnmark — Efteruddannelse
3. Orientering fra Tina Hjorth Stender, Byggeriets Uddannelser
4. Orientering fra Learnmark - EUD
5. Orientering fra fagkomiteen
6. Svendeprgve
7. Kursus for oplaeringsansvarlige
8. AUB
9. Eventuelt

Ad 1)

Ingen orientering fra klasserepraesentanten, da der ikke var fremmgdte klasserepraesentanter til dagens
mgde grundet svendeprgve.

Henrik Tode har besggt klasserne. Der er ingen lzerlinge som har henvendt sig med problemstillinger, der
skal tages op i udvalget. De giver udtryk for de er glade for at ga pa skolen.

Ad 2)
Jens Willumsen orienterede om nyt fra efteruddannelsesomradet.
Jens Willumsen er ny uddannelsesleder for Learnmark Efteruddannelse - bygge og anlaeg.

Der blev orienterede om det to-dages lovpligtige asbestkursus for handveerkere, som kan risikere at
komme i bergring med asbest (ikke autorisationskraevende)
https://kursus.learnmark.dk/sikkerhed-v-asbestarbejde-uden-autorisationskrav

Der har veeret afviklet et MS Project-forlgb (grundkursus + udvidet kursus) for en stgrre virksomhed.
Learnmark udbyder kursusforlgbet til miljg- og resurcekoordinator og kursesforlgbet til resurceansvarlig.

Learnmark er ved at udvikle tre nye kurser om diversitet og migrantarbejde pd byggepladsen i samarbejde
med Byggeriets Uddannelser.

Jens Willumsen orienterede desuden om AMU Danmark, som er en sammenslutning af 18 danske
erhvervsskoler og AMU-udbydere. Sammenslutningen sikrer Danmarks bredeste samlede
uddannelsesportefglje. Formalet er desuden at lette maengden af administrativt arbejde forbundet med
efteruddannelse for virksomhederne.

Konsortiet kan sammen udbyde over 20.000 forskellige AMU-kurser fordelt pd 120 FKB’er.
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Ad 3)

Tina Hjorth Stender er ansat som regionskonsulent hos Byggeriets Uddannelser.

Tina Hjorth Stender fortalte om sine opgaver hos Byggeriets Uddannelser, herunder en oprydning i
virksomhedsgodkendelserne, sa antallet af godkendte virksomheder nu afspejler virkeligheden.
Byggeriets Uddannelser har hyret et phonerfirma til at ringe ud for at booke mgder for konsulenterne.

Flyeren “Indgd en uddannelsesaftale, mens lzerlingen gar p& GF2” blev udleveret pd mgdet.

Tina Hjorth Stender orienterede om det skuemesterkorps i Midtjylland, som er et samarbejde mellem fem
erhvervsskoler. Det kunne ogsd vaere en mulighed for Horsens.

Korpset bestar af erhvervsskolerne fra Silkeborg, Viborg, Skive, Holstebro og Herning.

Jacob Bismuth og Henrik Tode tager initiativ til et dialogm@de med mulige samarbejdsskoler.

Der er LUU konference den 9. oktober 2025.

Ad 4)
Jacob Bismuth orienterede om nyt fra Learnmark:
Der er gang i svendeprgverne, som afsluttes med svendeprgveafslutning den 26. september 2025.

Skolen oplever desvaerre, at der er nogle H1-elever, som ikke er engageret, hvilket smitter af pd kvaliteten
af deres arbejde.

Der er 20 elever pd GF2, som startede i august. Tre af dem har en underskrevet uddannelsesaftale.
Der startede 23 elever i skoleoplaering efter sommerferien. Der er nu fire elever tilbage i skoleoplaering.

Skoleoplaeringseleverne tilbydes en tur til Mallorca i tre uger (41-42-43), hvor de skal i lzere i tre uger pa
Mallorca. Dette tilbud er en del af Erasmus.

GF1-forlgbet kgrer godt.

H3 skal til Gdansk i uge 40 pa hovedforlgbsstudietur. Her skal de blandt andet se et undertagsfirmas
produktion.

Ad 5)
Henrik Tode oplyste at der ikke var nyt fra fagkomiteen.

Ad 6)

Henrik Tode orienterede om at der mangler en skuemester, idet den ene skuemester er g%et konkurs. En
af de andre tgmrermestre har ogsa meldt afbud til at bedemme svendeopgaven ved den kommende
svendeprgve, sd der har veeret udfordringer med at fa deekket bedgmmelsen. Det er lykkedes at 18ne to
skuemestre fra Vejle, som bedgmmer pa skift hen over de tre dages bedgmmelse.

Underviserne efterspgrger en vaerktgjsliste over hvilket vaerktgj som ma medbringes til svendeprgven.
Der findes ikke en standardliste fra officiel side, s& der skal laves en liste.

Ad 7)

Der er nul tilmeldte til kurset for oplaeringsansvarlige, som er planlagt til start i hhv. uge 41 og 44.
Kursustilbuddet er sendt ud til 17 virksomheder.

Learnmark kan ogsa sende kursustilbuddet til Leerepladsalliancen. Dette ggres nar der er modtaget en liste
over de virksomheder, som der allerede er sendt til, sd vi undgé’nr at spamme.

Tina Hjorth Stender opfordrer til at g8 sammen med andre skoler om udbuddet af dette kursus.

Ad 8)

AUB-projektet kgrer som det skal i forhold til indgdelse af uddannelsesaftaler.

Der har veeret indbudt til virksomhedsarrangement, hvor ingen mgdte op. Tina Hjorth Stender foreslog at
holde det hos en treelast.

Jacob Bismuth ser positivt pa muligheden for at have en stand pa treelasternes messedage.
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Ad 9)

Jacob Bismuth orienterede om, at to tgmrer forventes at komme til Lesotho i Sydafrika.

Henrik Tode opfordrede til at sende en ansg@gning til tamrerklubben og naverforeningen i forhold til stgtte
til projektet.
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