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Mødereferat: LUU Murer 
 

Dato 18. juni 2026 Tid: 11:00 – 13:00 

Sted Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens – lokale 230 

Mødeleder Jonas Nonbo 

Deltagere Henrik Friis Henningsen, Jonas Ravn Nonbo, Casper Petersen, Kim Aagaard, Anders 
Graabach Møllgaard, Hanne Koblauch Christensen 

 
Afbud Steffen Jensen, Jens Willumsen, Torben Johansson, Abdul Maielo 

Referent Carina Würtz Rolskov  

Links https://www.learnmark.dk/om-learnmark/organisation/bestyrelse/  

Dagsorden 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 
2. Meddelelser v/ skolen, udvalget og elevrepræsentanten 
3. Efteruddannelse 

4. Bekendtgørelse og lokale undervisningsplaner 
5. Logbog 
6. AUB 
7. Forretningsorden 
8. Tid og sted for næste møde  
9. Eventuelt 

 

 
Ad 1) 
Referat godkendt.  
 
Ad 2) 
Jonas Nonbo orienterede om nyt fra udvalget:  

En murermester er blevet ny-godkendt.  
Der har været dialog med en mester omkring en lærlings ageren på arbejdspladsen.  
 
Anders Graabach Møllgaard orienterede om nyt fra skolen.  
Der er udfordringer med værktøjskassen. Den bliver bestilt igennem Eskimo, som kontakter mester og 
sender værktøjskassen ud til mestrene samt fakturerer.  
Udfordringen er at mestrene selv vil sørge for værktøjskassen, men når lærlingene kommer ind på 

hovedforløbet, har lærlingen ikke fået den værktøjskasse, som de er berettiget til.  
Skolen vil gerne have en klar retningslinje for værktøjskassen til lærlinge. Jonas Nonbo spurgte ind til hvad 
andre skoler gør og han tvivler på vi kan pådutte virksomhederne at købe gennem Eskimo. Anders 
Graabach Møllgaard redegjorde for at det er forskelligt fra skole til skole.  

Det blev aftalt, at Learnmark indkøber værktøjskasser, som står som back-up til de lærlinge, som ikke har 
en værktøjskasse, når de kommer ind på hovedforløbene. Skolen fakturerer efterfølgende mestrene for 

kassen.   
 
Der har været en tilmeldt til grundforløb 2 til august 2026. Derfor startes grundforløbet ikke op til august.  
 
Jonas Nonbo og Henrik Friis Henningsen udtrykte stor ærgerlighed over ændringerne i overenskomsten, 
som gør at muligheden for at ansætte en arbejdsdreng ikke længere er økonomisk muligt for 
virksomhederne.  

 
Hanne Koblauch spurgte ind til hvordan juniormesterlæreordningen er etableret i kommunen.  
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Det er Jonas Nonbos opfattelse, at Hedensted Kommune er længere fremme på dette end Horsens 
Kommune.  

Henrik Friis Henningsen supplerede med at DI har et godt samarbejde med kommunen.  
 
Der kommer to GF1- rul, som kører efter sommerferien.  
 
Til august kommer der et H3-forløb med ca. 21 lærlinge samt et EUX H2 med 4 lærlinge.  
Til november kommer der et H1-forløb med ca. 20 lærlinge.  
 

Henrik Friis Henningsen spurgte ind til placeringen af hovedforløbene. Han har haft en lærling, som har 
været længe i praktik inden hovedforløbet.  
Anders Graabach Møllgaard redegjorde for at det skyldes, at skolen kun udbyder et hovedforløb om året.  
 
Der er ansat en ny underviser som erstatning for en pensioneret underviser, så der nu er fem undervisere i 

teamet. Hertil kommer to værkstedsassistenter.   

 
En underviser vil gerne stå for en nørdeklub,   
En torsdag om måneden afholder de murerworkshop på Håndværkerkollegiet. Første gang deltog fem 
elever.  
Projektet er støttet af Byggeriets Uddannelser.  
 
Talentcamp i uge 27. En underviser fra Learnmark deltager.  

 
En underviser har takket ja til at blive landstræner for flisemurerne, når den nuværende stopper i 
slutningen af 2027. Indtil da deltager underviseren i en overleveringsperiode. Der mangler en plan over 
det forventede tidsforbrug.  
 
Casper Petersen orienterede om, der kommer en strammere linje i murerhallen omkring vaskespande, 
murerbaljer o.lign. Der er desværre et meget stort svind på disse produkter og eleverne behandler dem 

ikke ordentligt. Der vil komme et skriv fra skolen ud til mestrene omkring dette.  
Udvalget bakker op om dette initiativ.   
 

Der er 11 nuværende GF2-elever, der mangler en underskrevet uddannelsesaftale – ud af 20 elever. 
En mester har søgt om godkendelse, for at tegne med en af de 11 elever.  
Hanne Koblauch supplerede med at der er kommet ændringer i ansøgningsproceduren for godkendelse til 

lærlinge.  
 
Der deltog ingen lærlingerepræsentant ved dette møde, hvorfor der ikke var nyt fra 
lærlingerepræsentanten.  
 
Ad 3) 
Intet nyt til efteruddannelse.  

 
Ad 4) 
Der kommer ny bekendtgørelser pr. 1. august, hvorfor de lokale undervisningsplaner tilpasses herefter.  
Sendes til udvalget, så det kan revideres/godkendes på det kommende LUU-møde.  
 
Der kommer nyt fag – se bilag til referat.  
 

Ad 5) 
Hanne Koblauch orienterede om, at det Faglige Udvalg har igangsat en lang række tiltag i forlængelse af 
dokumentaren ”Lortelærling”. 
Der er derfor oprettet en lærlingelinje, hvor lærlinge kan snakke i et fortroligt rum og blive vejledt.  
Der har været henvendelser via denne kanal fra lærlinge. Kanalen åbnede 4. maj.  
Jonas Nonbo supplerede med at det er vigtigt at der skelnes mellem det faglige og de sociale aspekter i det 

her. Jonas Nonbo påpegede, at han anerkender at behovet er der og derfor er tiltaget godt. Men det er 
vigtigt der skelnes og der samtidig ikke kommer mange flere opgaver ind til udvalget.  
 
Logbogen har skiftet navn til lærlingebogen.  
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Casper Petersen orienterede om der har været problemer med logbogen – rent teknisk.  

 
Anders Graabach Møllgaard orienterede om murerkvindeworkshop – se bilag til referatet. 
Jonas Nonbo supplerede med at vi skal passe på med ikke at gøre forskel. Har erfaring fra en 
tømrerlærling, som gerne vil fremstå som tømrer og ikke gøres til noget særligt, fordi hun er en kvinde. 
Der skal være fokus på hvad det bliver solgt på – for netværket er godt.  
 
Ad 6) 

Der er møde på tirsdag den 23. juni 2026, hvor der udarbejdes en handleplan for projektet.  
Gert Skov Rasmussen deltager i dette møde, da Gert Skov Rasmussen skal være opsøgende i projektet.  
 
Hanne Koblauch stopper til sommeren 2027.  
 

Ad 7) 

Forretningsorden blev gennemgået og godkendt.  
 
Ad 8) 
Fredag den 25. september 2026 kl. 10:00 – 12:00 – Vejlevej 150, 8700 Horsens – lokale 230.  
OBS – mødet er rykket frem til kl. 10:00.  
 
Ad 9)  

Intet til eventuelt.  


