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Mødereferat: LUU Træ 
 

Dato 03. september 2026 Tid: 13:30 – 15:30 

Sted Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens – lokale 230 

Mødeleder Henrik Tode 

Deltagere Henrik Tode, Jacob Udsen, Jacob Bismuth, Kim Aagaard, Búgvi Poulsen (sidste del af 
mødet) 

 
Afbud Kenneth Gøeg, Tina Hjorth Stender, Jens Willumsen, klasserepræsentant 

Referent Carina Würtz Rolskov 

Dagsorden 

1. Godkendelse af sidste referat 

2. Besøg af klasserepræsentant 
3. Orientering ved formanden 
4. Orientering fra Learnmark 
5. AUB  
6. Virksomhedssamarbejde 
7. Udbrede kendskab til uddannelsen 

8. Eventuelt  
 
Ad 1) 
Referat godkendt.  

Henrik Tode efterspurgte en status på skoleoplæringseleverne.  
Jacob Bismuth orienterede om, at det går godt med at få elever ud i praktik og der er fint gang i hjulene. 
Det ligner billedet fra de tidligere år. Forventer at der indenfor den næste måneds tid er seks-syv lærlinge 

tilbage i skoleoplæring.  
 
Henrik Tode spurgte ind til den tidligere drøftelse omkring årshjulet for AMU-kurset for den 
oplæringsansvarlige. 
Jacob Bismuth orienterede om, at der ikke er lavet et årshjul. Det første kursus ”God oplæring af lærlinge i 
byggeriet” bliver udbudt 1. oktober og der kommer et mere inden jul. Kurset udbydes som halvdagskurser 
på hele dagen, så der udbydes et formiddagskursus og et eftermiddagskursus på samme dag.  

Henrik Tode oplyste, at virksomhederne på ansøgningen til nye godkendelser/udvidede godkendelser 
krydser af om de ønsker at deltage på kurset.  
 
https://kursus.learnmark.dk/god-oplaering-af-laerlinge-i-byggeriet 
 
Henrik Tode spurgte indtil om sikkerhedsplanen/ulykkesproceduren fra Hans Jørgen er fundet? Jacob 

Bismuth følger op.  
 

Jacob Udsen spurgte indtil en status omkring asbestundervisning på tømreruddannelsen.  
Jacob Bismuth orienterede om, at grundforløbseleverne får et to-dagskursus. Ønskes det fire-dagskursus 
skal det undersøges, om det kan udbydes som påbygning som valgfrit specialefag. Jacob Bismuth følger 
op.  
 

Ad 2) 
Der deltog ingen klasserepræsentant 
Udvalget ønsker at få en fast klasserepræsentant. Skolen ser om der kan findes en egnet kandidat hos 
GF2-eleverne.   
 

https://kursus.learnmark.dk/god-oplaering-af-laerlinge-i-byggeriet
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Ad 3) 
Henrik Tode orienterede om nyt fra formandskabet.  
Der blev drøftet den kommende tvistighedssag og resultatet af tidligere tvistighedssag. 
 
Ad 4) 
Jacob Bismuth orienterede om nyt fra Learnmark.  
Der er 27 grundforløb 2-elever, som er fordelt på to hold. Det går rigtig godt for dem.  

Hovedforløbene kører sin vante gang. Der er styr på den kommende svendeprøve.  
 
Der skal bygges 2 x 5 nye huse til tryktest. 
 
Det fungerer rigtig godt med en fast mand tilknyttet skoleoplæring. Der er fine opgaver til eleverne.  

Der er ligeledes indgået samarbejdsaftale med Platform K.   

 
Learnmark er en del af et Lesothoprojekt, hvor elever skal hjælpe med at bygge et værksted op. I den 
forbindelse afsættes der fredag den 11. september til at grundforløbselever skal opsøge virksomheder for 
at høre om de vil donere værktøj til Lesotho.  
Der skal findes to tømrerlærlinge, som vil på fire ugers fagligt ophold i Lesotho.  
Flyer vedhæftet som referat.  
 

Der er et stort fokus på internationalisering. Midlerne for Erasmus er faktisk allerede brugt for 2027 også, 
så der er en lille pause i at sende elever afsted. Der er dog kommet en ekstra bevilling til et besøg i 
Ungarn, for at se om der kunne stables et samarbejde på benene for tømrerelever.  
 
Tina Hjorth har besøgt skoleoplæringseleverne til en dialog om lærepladssøgningen og gennemgang af 
CV’er.  
 

Jacob Bismuth/Learnmark ønsker at Jacob Udsen presser foreningen på for at få nye skuemestre.  
 

Ad 5) 
Henrik Tode oplyste, at projektet kører som planlagt.  
Der har blandt andet været dialog med flere virksomheder, som ønsker en ny-godkendelse.  
 

Ad 6) 
Drøftet under de øvrige punkter. 
 
Ad 7) 
Drøftet under de øvrige punkter.  
 
Ad 8) 

Jacob Udsen og Henrik Tode spurgte ind til om der er ligger en form for individuel tidsplan over lærlingenes 
svendeprøve.  
Búgvi Poulsen orienterede om at det tidligere har været sådan, men lærlingene gider ikke bruge tid på det. 
Der var enighed om, at det vil være en god idé.  


