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Mgdereferat: Bestyrelsesmgde

Dato 6. december 2023 Tid: 15.00 - 19.00
Sted Stadionsvej, auditoriet
Mgdeleder Jesper Due

Deltagere Bestyrelsen:
Andreas Mgller, Brian Tollak Nielsen, Jens Arne Pedersen, Henrik Fausing,
Jesper Due, Johnny Kristensen, Lars Jensen, Lisbeth Torfing, Ole Kjaer, Tine Valente

Skolens ledelse:
Niels Yde, Carsten Jakobsen, Elisabeth Damkjaer, Kim Clausen, Kim Sgrensen,
Maria Nielsen, Morten Hougaard, Sune Agger

Afbud Frank Stjernholm Jensen, Magne Borgsmidt, Nick Bruhn, Theis Raaschou Andersen
Referent Maria Nielsen

(O) orienteringspunkt, (D) drgftelsespunkt og (B) beslutningspunkt.

Dagsorden

1. (O) Velkomst ved Jesper Due
Jesper Due bgd velkommen.

2. (D/B) Industritekniker (bilag 1)
Bestyrelsen drgftede indholdet i det udsendte statusnotat og ledelsens indstilling.
Bestyrelsen bad ledelsen uddybe nogle af forudsaetningerne for beregningerne, lige som gvrige al-
ternativer skal belyses. Punktet drgftes pa det kommende bestyrelsesmgde.

3. (0/D/B) @konomi
Kim Hartvig Sgrensen gennemgik gkonomien.

(0/D) Tredje kvartal og prognose (bilag 2)

Prognosen for 3. kvartal viser et resultat pd 2,5 mio. kr., hvilket er en forggelse med 0,5 mio. kr.
ift. 2. kvartal. Indtaegterne er forgget med 1,5 mio. kr. - primaert grundet hgjere skyggetilskud pa
stenhuggeruddannelsen, et stgrre salg til byggeriets uddannelser, en hgjere aktivitet pa efterud-
dannelsesomradet og ggede SPS-midler.

Personaleomkostningerne er reduceret, mens materialeomkostningerne pa primaert Tech er gget.
Renteindtaegterne er gget grundet hgjere renter pd indestdende. Antallet af arselever er naermest
uforandret ift. prognose for 2. kvartal, men 53 arselever lavere end budgettet.

Investeringsrammen er uaendret ift. tidligere.

(B) Budget 2024 (bilag 3)
Budget 2024 viser et overskud pa 1,3 mio. kr. mod 1,1 mio. kr. i budget 2023.

Kim Sgrensen praesenterede takstudviklingen og de vaesentligste aendringer i budget 2024 sam-
menlignet med 2023:

o Arselevtallet er 2.085 i budget 2024, hvilket er 16 arselever faerre end i budget 2023, men 37
drselever flere end prognosen for 3. kvartal 2023.
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¢ Nyt skolehjem gger indtaegterne med 1,6 mio. kr.

e Der kommer nye overenskomster til foraret, men da de ikke er forhandlet endnu, er der indlagt
3,5 % 1. april og 0,75 % 1. oktober.

e Afskrivninger og renter gges grundet tilbygning pa Stadionsvej.

e Udgifter til renggring er gget med 0,4 mio. kr. (Selvom der var en besparelse pa 0,2 mio.kr.
ved at hjemtage renggringen pa Vejlevej).

Morten Hougaard praesenterede de fonde og puljer, der er eller bliver sggt i 2023/2024:
Styrket paedagogisk ledelse (Undervisningsministeriet), Sports- og sundhedslab (Insero og Novo
Nordisk Fonden), maskiner (Nordeafondens vaerkstedspulje) og Learnlab (AP Mgllerfonden).

Investeringsbudget 2024:

Byggeriet pa Stadionsvej fylder mest i investeringsbudgettet. Derudover er der fx afsat penge til
tradlgst net pd Stadionsvej, indkgb af elbil, truck, 3D-metalprinter, CNC-kantbukker, skur til cykler,
overdaekkede cykelstativer, Cortex Metalyzer og Podium kraftplatform.

Bestyrelsen godkendte budgettet for 2024.

Investeringer 2025

Investeringsrammen skal indsendes primo marts 2024 for 2025.

Der er afsat 3.000 tkr. til udstyr, 3.500 tkr. til tilbygninger/ombygninger og 1.500 tkr. til tilskud til
Videncenter. Bestyrelsen godkendte, at der i marts indberettes en ramme pa 8.000 tkr. for 2025.

(B) Ansvarsprotokol
Vores revisor fra EY er overgdet til Beierholm, derfor skal bestyrelsen underskrive en ny ansvars-
protokol.

Bestyrelsen far tilsendt protokollen til digital underskrift umiddelbart efter bestyrelsesmgdet.

(B) Finansiel strategi (bilag 5+6)

Da renten er steget med 3-4 %, og der er optaget to nye |3n, skal bestyrelsen godkende opdate-
ringen af den finansielle strategi. Kim Sgrensen gennemgik sendringer i den finansielle strategi og
praesenterede likviditetsprognosen for 2023-2033.

Bestyrelsen far tilsendt den finansielle strategi til digital underskrift umiddelbart efter bestyrelses-
mgdet.

(0/D) Bestyrelsesevaluering (bilag 7)
Jesper Due konstaterede, at der har veeret en positiv udvikling siden evalueringen i 2021, og at der
sker det rigtige i bestyrelseslokalet.

P& baggrund af evalueringen drgftede bestyrelsen, hvad der skal arbejdes pa at forbedre i bestyrel-

sen. Bestyrelsesmedlemmerne havde fglgende input til det fremtidige arbejde i bestyrelsen:

e Fokus pd hele skolens bredde og samfundsopgaven

e Fokus pd, hvad det er for nogle kompetencer, der er brug for i bestyrelsen. Hvilke kompetencer
er allerede til stede, og hvilke kompetencer mangler

e Dialog om samfundskontrakten - herunder formal og opfyldelse

e Hvordan far vi flere til at vaelge en erhvervsuddannelse?

e @get og mere 8ben dialog med det omgivende samfund (fx foreeldrepanel, virksomhedspanel)

e Kendskab til skolens uddannelsesudbud

e Ansvaret for at uddanne elever til arbejdsmarkedet

Forretningsudvalget drgfter, hvordan der arbejdes videre med bestyrelsens input.

(0) Arsberetning 2023
Elisabeth Damkjaer praesenterede relevante begivenheder og forteellinger fra aret, der er gaet.
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Elementer fra FN’s Verdensmal (Sundhed & trivsel, Kvalitetsuddannelse, Anstaendige jobs og gko-
nomisk vaekst, Industri, innovation og infrastruktur, Bseredygtige byer og lokalsamfund samt Fred,
retfaerdighed og staerke institutioner) danner rammen for arsberetning 2023.

Se eller gense den her.

(O) Nyt fra skolen (bilag 8)
Niels Yde supplerede det skriftlige materiale.

Ekstern transport
Dekra starter i Horsens ved det nye transportcenter ved Horsens Syd.
Det er AMU-omradet, der kan blive bergrt at Dekras abning.

Personaleorientering
Kim Sgrensen gar pa pension i sommeren 2024.

Gymnasiets rejsekoncept
Sune Agger fremlagde gymnasiets sendrede rejsekoncept.

Eventuelt

Nikotinposer
Ole Kjeer spurgte ind til, om der er udfordring med brug af nikotinposer pa Learnmark Horsens.

Sune Agger orienterede om, at der pa Learnmark er uddannede nikotinvejledere samt Igbende be-
sgg af eksterne vejledere pa skolen. Learnmark deltager i Horsens Kommunes ungeprofilundersg-
gelse i januar. Undersggelsen undersgger blandt andet omfanget af de unges nikotinforbrug.
Undersggelsen slutter 31. januar 2024, hvorefter skolen orienteres om svarene.

Lars Jensen og Andreas Mgller orienterede om, at der er udfordringer med nikotinposer blandt
unge pa Vejlevej, men ogsa udfordringer med rygning blandt saerligt voksne AMU-kursister.

Indberetning til STUK
Der er foretaget indberetning til STUK pa 28-klasseloftet. Vi har indberettet 261 pa HHX i 10 klas-

ser svarende til en klassekoefficient pé’l 26,1 elever. P& HTX har vi indberettet 83 elever i 3 klasser
svarende til en klassekoefficient 27,7 elever.

Bestyrelsens kvarter (refereres ikke)
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