Selvevaluering 2023, Learnmark Horsens

Opfalgningsplaner

Business

Udvalgte indsatser er:
1. Vaksti elevtal til EUX

| skolearet 2021-22 var elevsggningen til EUX Business historisk lav, og der er tale
om en tendens siden reformen 2015. Business er ramt af mange parametre. Trods
den endog meget vanskelige situation, og netop derfor, er vi nadt til stadigt og
steedigt, at arbejde pa at skabe @get tilgang til EUX uddannelsen.

A. Kemeforteellingen og dens gennemfarsel
B. Brobygningsaktiviteter

2. Elevtrivsel og fastholdelse

Vores ETU er ikke darlig, og der hvor eleverne gerne vil have forbedringer er bl.a. pa
det fysiske omrade. Og her kan vi ikke gare meget, da matriklen og vores bygning
star til at skulle szelges. Desuden er vi placeret i samme miljg som voksne tekniske
AMU kursister. Hvilket vi desveerre pt. heller ikke kan gare noget ved. Vi vil derfor lave
andre og flg. indsatser hvor vi kan gare en forskel:

A. Rejser og fester
B. Fastholdelse og fraveer

Ansvar

Deadline

Beskriv indsatsen - hvad vil vi gere:

1. Vaksti elevtal til EUX
A. Kernefortllingen og dens gennemfarsel

Learnmark Business er nu teet pa at have en kernefortaelling som har veeret
leenge undervejs, da det kreevede bade interviews og kommunikation med
relevante interessenter. Kerneforteellingen skal kunne kommunikere det rette
budskab til de rette modtagere, pa den rette made. Og frem for alt age
kendskabet til vores EUX uddannelse.

Et uddrag er her:

EUX er en erhvervsfaglig studentereksamen og derfor bade en gymnasial




uddannelse og en erhvervsuddannelse.

De farste to ar er klassiske gymnasiear, som andre gymnasiale uddannelser.
EUX1 og EUX2.

De naeste to ar er elevtid i den valgte virksomhed med lgn.

Forskellen pa den erhvervsfaglige student og andre studenter, er vores
unikke erhvervssamarbejde.

Her er ingen uforstaelig teorier. Eleverne laerer teorierne pa en praksisneer
made med autentiske problemstillinger stillet af rigtige virksomheder. Pa
skolen eller hos virksomheden.

EUX er nemlig en erhvervsfaglig studentereksamen!

Kernefortaellingen indeholder konkrete produkter som skal udarbejdes, eks.
brochuremateriale og tilretning af hiemmeside, men ogsa aendring af den daglige
kultur, hvor vi ikke leengere vil bruge og omtale uforstaelige forkortelser fra vores
uddannelse, eks. merkantil uddannelse som bliver til Business uddannelse, og
uddannelsesspecifikke fag og erhvervsfag som bliver til linjefag. Andet er i
overvejelse.

B. Brobygningsaktiviteter

Interviews i forbindelse med at etablere en kerneforteelling har vist, at UU
vejleder meget lidt, og har et meget ringe kendskab, til vores uddannelse,
EUX - og dens indhold. Vi er derfor ngdt til at prgve at bringe kendskab til
grundskoslens elever uden om UUs vejledning. Det gares bedst direkte i
brobygningsaktiviteter af forskellig slags.

Vi vil derfor lave bedre og mere praksisnaere brobygningsforlgb og
konsekvent evaluere ifht. at tilpasse til malgruppen. Der skal laves forlgb i
samarbejde med erhvervslivet.

Vi vil ogsa lave flere og bedre brobygningsforlgb til vores Learnmark folder,
kaldet "rullende Learnmark”, hvor grundskoleleerere kan se skolens forskellige
brobygningsforlgb og booke dem. Her har vi tidligere kun haft et enkelt med,
og det vil vi gge til min. 3. Og gare dem relevante for malgruppen.

Vi vil forsgge at etablere en "event” som er malrettet grundskolens elever. Det
kan veere i form af et modeshow som kan preesenteres for eks. 9. klasse. Det
er ogsa muligt at kunne etableres som et valgfag i samarbejde med eks. 9.
klasses elever, hvor de selv er med til at etablere modeshowet.

2. Elevtrivsel og fastholdelse
A. Rejser og fester

Vores elevrad har i deres beretning fremhaevet netop rejser og fester som de
to vaesentligste ting som har indflydelse pa det sociale sammenhold.

Vores rejsekoncept har ikke fungeret godt. Pa trods af, at det er ret nyt. Vi




havde desveerre ikke forudset, at det lavere elevtal betad, at det ville blive
vanskeligt gkonomisk overhovedet at kunne gennemfgre udlandsrejser.
Vores elevgruppe er i forvejen sveere at fa med ud at rejse, da de ikke har ret
mange penge, og ofte kommer fra udsatte familier.

Vi vil derfor se pa muligheden for at rejse samlet og pa tveers af klasser. Det
vil dels lette planleegning for os, men det vil ogsa gare rejserne billigere at
planlegge for rejseselskaber og dermed for eleverne. Hvis vi lykkedes
hermed vil det ogsa give et bedre feellesskab mellem eleverne.

Fester og cafeer betyder rigtig meget for det sociale liv. Der er en grund til at
sa mange sgger gymnasierne, og det er ikke kun det faglige. Vores udfordring
pa Business er, at vi nu er sa fa unge, at det ikke leengere er interessant at ga
til en feelles fest. Og cafeer er svaere at holde i gang i mere end 1 time.

Vi ma derfor have lgst disse to udfordringer. Vi vil eks. sage at etablere fester
i samarbejde med Tech og Sosu uddannelserne, som sikkert har samme
udfordring. Fredagscafeer kan maske afvikles efter samme koncept.

. Fastholdelse og fraveer

Seerligt pa vores EUD grundforlgb har vi oplevet en del frafald i indevaerende
skolear. Det skyldes bl.a. at vi optager elever som er pa kanten af at veere
uddannelsesparate, da vi mangler elever. Nar vi arbejder med elever som er
udfordret savel fagligt med seerligt personligt og socialt, er det vigtigt med et
neert og hurtigt samarbejde mellem de som er omkring eleverne. Sa nar
udfordringerne opstar, kan de hurtigt Iases. Her har vi haft lidt udfordring med
kommunikation fra KL og team til ledelse. Og lidt udfordring med at sikre
skriftligheden i elevadfeerd, saledes, at nar der skal skrides ind jf. studie- og
ordensregler, sa er det ikke muligt, grundet manglende skriftlighed.

Vi vil derfor sammenlaegge de to grundforlebsteams, EUD og EUX til ét
grundforlgbsteam. Og erstatte de to koordinatorer med en uddannelsesleder.
Det vil betyde flg.:

Nemmere at koordinere projekter, virksomhedsbesag, rejser, feellesaktiviteter
mv. Planlaegning lettes for medarbejdere — og det vil smitte positivt af pa
eleverne

Elever som matte skifte er kendte, og man kan koordinere inden for samme
team.

Droftelse af sveere elever og deres indsatser vil i et feelles team medfare
hurtigere opfelgning

En uddannelsesleder som koordinator gar vejen til elevadfeerdsregulering
nemmere — og sikre bedre styr pa dokumentation.

SPS vejledere skal fast ind i én klasse, i stedet for at vaere fordelt pa flere
klasser. Det vil statte klassen og til dels undervisningen.




Vi vil ogsa som noget helt nyt etablere en seerlig klasse som tilgodeser de elever som
har angst og skoleveegring. En sakaldt kombinationsklasse. Ogsa kaldet en 20/20
model, hvor klassen pa samme skolear opnar en fuld 10. klasse samt grundforlgb 1
EUD. Og er dermed et samarbejde mellem Learnmark 10 og Business.

Klassen er malrettet angst elever som kan dokumentere diagnoser og som typisk har
skolevaegring bag sig. Klassen indrettes seerligt og vil have et begraenset optag og
max. 15 elever tilmeldt.

Der er s@gt statte primaert til kompetenceudvikling hos region midt. Klassen vil
imgdega udmeldelser fra elever som ikke kan holde til at veere i det store feellesskab.
Og som vi ellers ville have mistet. Disse elever traekker typisk et stort fraveer fer de
falder ud. Med dette tiltag skulle vi gerne bade undga fraveeret og frafaldet hos denne
seerlige elevgruppe. Til gavn for savel Learnmark 10 og Business.

Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi?

Veekst i elevtal til EUX. Al vaekst er i princippet godt.

Og at reducere frafaldet pa grundforlgb EUD.

Beskriv maltal - f.eks med afsat i at ege med en vis procentdel ( med afsat i
data)

Segningen til EUXGF1 skal 1. marts 2024 gges ifht. 2023. Det er afgerende at sikre
fremgang.

Elevtal pa EUX som her ses for skolearene 2022, 2021, 2020 og 2019, hvor 2022 er
det laveste optag nogensinde med 25 elever. | 2023 blev optaget pa eux 35 elever.

25 | 36 | 4 | X0

Malet er at have 5 elever mere 1. marts 2024. Vores mal er derfor at na 40 euxgf1
ansggere samme periode 2024.

Fraveer og frafaldet pa EUD skal mindskes ifht. 2023.

Andet




TECH - EUX

Afdeling - team: EUX-Tech

Ansvar

Deadline

Motiver indsats:
EUX studiemiljg. Videre pa det fra sidste ar.
Det er vigtigt at EUX'erne fgler sig som en del af begge skoler.

| seerdeleshed pa gymnasiet, kan de nemt falde uden for de andre
elevgrupper. Sa vi skal til stadighed arbejde med at de er
fuldgyldige medlemmer af "gym-familien”.

| skolearet 2023-2024.

- EUXerne deltager pa HTX feellessamlinger og giver opleeg
om f.eks. deres udlands ture.

- Fortseette med faglige og sociale arrangementer pa tvaers
af holdene

- Arbejde med det fysiske uv-miljg. Fa eleverne samlet pa et
sted som er deres, med deres identitet.

- Toning af EUX-gym fagene ift til handvaerksfagene.

Vi har oplevet et lavere optag pa Grundforlgb 1 i august 2023 end
de to foregaende skolear. Dette er en tendens, som vi vil have
vendt. Derfor skal der arbejdes malrettet med at @ge kendskabet il
EUX blandt grundskoleelever. Dette arbejde pabegyndes i juni
2023 sammen med markedsfgringsafdelingen.

Beskriv indsatsen — hvad vil vi gare:
Nedseette en arbejdsgruppe bestaende af:

EUX ledelsen, 2 gym-undervisere, 2 eud-undervisere (tech/landm),
HTX udd.leder, 2-3 elever som opstart.

Der gennemfares gruppe-interviews i klasserne (6-8 elever ad
gangen i %2 time). Formal er at fa frem, hvad der fungerer og hvad
vi evt. kan justere, set fra elev-perspektiv.

Dette geelder bade Handveerkere og Landmaend.

Hbb

Hbb
gennemfarer.
Resultat og tiltag
dreftes af Hbb
og Mhou

August

August




Fysiske uv-miljg:

Hvordan kan vi synliggere deres uddannelse? Har vi elev- Hbb og Mhou
produktioner (billeder, projekter m.m), som vi kan anvende? Efteraret 2023
Toning af fagene: Hbb
Der gares allerede meget, men der skal arbejdes med et samlet gennemfarer August 2023
. o . . mgderne og
overblik. HBB vil indkalde til korte mgder af relevante undervisere. resultat og tiltag
Nar vi har et overblik, vil vi udarbejde en proces med fokus pa at | ysftes af HBB
skabe endnu mere feellesskab og stolthed ved at veere EUX- og Mhou
underviser pa tveers af TECH, Bygholm og gymnasiet.
Optaget. Hbb og Mhou
Der tages initiativ til en mgderaekke med markedsfgringsafdelingen
i forhold til at arbejde med et @get kendskab iseer blandt _
grundskoleeleverne i Horsens Kommune, i det faldet iszer er blandt 5”?’?3”‘”"9 erl
disse. Vi skal meget gerne derud hvor vi ogsa far foreeldrene i tale. Hbb udvikler og unt-
UJ-dagene pa VIA udvikles, s& der bliver en starre grad af aktivitet | 9ennemferer.
EUX-workshoppen, hvor rigtig mange 9. klasser deltager. De unge
mennesker skal opleve ogsa at have noget mellem fingrene. Der Efteraret 2023
udvikles sma komponenter som de kan arbejde med. Dette
udvikles sammen med underviserne pa Tech.
Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi at fa ud af det? HBB og Mhou

Ved at synliggare elevernes arbejde og oplevelser mere, skal vi
gerne opna en starre stolthed over egen uddannelse.

Toning af fagene:

Ved at skabe starre overblik, vil det give en bedre forstaelse
mellem leerergrupperne og derved give eleverne en fglelse af mere
samhgrighed.

Vi gnsker at gge optaget pa Grundforlgb 1 med ca. 20 elever

falger labende
op pa indsatser
og evaluerer i
juni 2024




Beskriv maltal- Feks baseret pa data fra ETU, fraveer og Mhou og Hbb Primo 2024 i forhold

gennemfarselstal. til ETU
Malet er, at ETU-tallene for skolearet 2023-24 er endnu bedre end Medio marts i forhold
2022-23 til optagetallene

Vi gnsker at optaget af nye GF1ere vender tilbage til niveauet fra
skolearene 2021-22 og 2022-23 - ca. 65 elever

Andet

Byggeri

Afdeling - team : Byggeri Ansvar Deadline

Motiver indsats :
Der opstilles klare mal for hvad eleverne skal leere UV /HLC-Byg. |Juni 2023
Leererne er gode til at give tilbagemelding pa elevernes indsats UV /HLC-Byg. |Juni 2023
Skolens indretning og udseende UV /HLC-Byg. |Juni 2023

Beskriv indsatsen — hvad vil vi gere :

Der opstilles klare mal for hvad eleverne skal lzre:

Der planleegges og opstilles en struktur der gor at den enkelte

elev kan danne sig et overblik over det flow der er i undervis-
ningsforigbet, her arbejdes videre med digitalisering af skolens
undervisningsmateriale og brug af Ipraxis.

Det giver ofte frustration hos eleverne, hvis underviserne ikke siger
det samme / har samme mal med undervisningen, det er derfor
vigtigt at underviserne tager udgangspunkt i det samme
undervisningsmateriale, selvfalgelig med plads til personlige
nuancer. Samarbejde og feelles forberedelse skal prioriteres.




Lzererne er gode til at give tilbagemelding pa elevernes
indsats:

Vigtigheden af kontaktleererrollen, herunder samtale og
tilbagemelding til den enkelte elev. Der er igangsat et projekt
omhandlende fastholdelse gennem social baeredygtighed (PSB)
Det er vigtigt at der gives tilbagemelding til alle elever bade de
dygtige og de steerke, kontaktleererrollen skal opdateres, der skal
udfyldes uddannelsesplaner og noter i Studie+ dette for elevernes
skyld, men ogsa for at skolen har den ngdvendige dokumentation
overfor ministeriet.

Skolens indretning og udseende:

Der er nedsat et udvalg pa Tech der arbejder med skolens

fysiske milja, der er indkabt bl.a. sofamiljger i friske farver og der
arbejdes pa, at der er en medarbejder til stede pa skolen

efter undervisningstiden.

Saledes at der er mulighed for at der er abent i fitnessrummet og i
de veerksteder og teorilokaler hvor nogle elever métte gnske at
arbejde leengere.

Vi skal have en mere aben skole, hvor eleverne synes det er fedt at
veere ogsa efter undervisningstid, der skal veere mulighed for at
arbejder leengere i veerkstederne, “narde” / udvikle talent, fa ekstra
undervisning m.v. Vaere sammen socialt i forbindelse med
fitnessrummet, elevdrevet cafe m.v. Vores skolehjemselever skal
bar have dette alternativ i stedet for at fritiden bliver for kedelig for
dem.

Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi at fa ud af det ?

Der opstilles klare mal for hvad eleverne skal lare:
Der forventes mindre frustration og mere motivation hos
eleverne.

Underviserne far mere orden og ensretning pa
undervisningsmaterialet.

Lzererne er gode til at give tilbagemelding pa elevernes
indsats:

Eleverne far en bedre selvindsigt og far mulighed at udvikle sig
pa baggrund af en konstruktiv feedback fra leereren.

Der opnas den nadvendige dokumentation.

Skolens indretning og udseende:

Eleverne far starre lyst til at blive pa skolen efter skoletid og opna
noget socialt med andre elever, det skal vaere fedt at ga pa
Learnmark Tech.




Vores skolehjemselever far nogle aktivitetsmulighed sammen med
Skolens gvrige elever.

Beskriv maltal- Feks baseret pa data fra ETU, fravaer og
gennemferselstal.

Der opstilles klare méal for hvad eleverne skal lzere
Leererne er gode til at give tilbagemelding pa elevernes indsats

Skolens indretning og udseende

LG 77 Tech 78
LG 72 Tech 77

LG 65 Tech 64

Mal 85
Mal 85

Mal 70

Andet




Fadevarer jordbrug og oplevelser

Afdeling - team: FJO

Ansvar

Deadline

Motiver indsats:

Vi oplever faldende sagetal til savel GF1 som til de GF2-forlgb, vi
udbyder indenfor hovedindgangen. En del af forklaringen er,
mange elever og virksomheder benytter sig af muligheden for, at
eleverne starter deres uddannelse i ny-mesterleere. Dette er der
flere problematikker i. For Learnmark er den starste, at vi far feerre
elever pa vores GF-forlgb, hvilket ger det sveert at skabe savel
gkonomisk baeredygtighed som dynamiske klasserum. Netop
manglen pa dynamik i klasserummet er en nedadgaende spiral, da
det demotiverer savel elever som medarbejdere.

Beskriv indsatsen — hvad vil vi gore:

Vores lzerepladskonsulenter bes@ger vores aftagende
virksomheder med henblik pa at skaffe leerepladser til eleverne.
Disse leerepladskonsulenter tager fremover ogsa en snak med
virksomhederne om fordele og ulemper ved de forskellige mader at
pabegynde en uddannelse pa. En fordel ved grundforigben, der
fremhaeves, er, at eleverne far holdfglelse med de elever, de skal
made igen pa hovedforlgbene, ligesom de lzerer en masse
grundteknikker, de ikke altid kommer omkring pa deres leereplads.

Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi at fa ud af det?

Vi forventer, flere elever veelger at starte deres uddannelse pa
grundforlgbene med gget klassedynamik til felge.




Beskriv maltal- F.eks. baseret pa data fra ETU, fravaer og
gennemferselstal.

Vi forventer at @ge optaget pa grundforlgbene.

Andet

Teknologi og transport

Afdeling — team : teknologi og transport Ansvar Deadline
Motiver indsats : jabi 31.12.2022
Udvalgte indsatser pa baggrund af ETU og VTU

1. fysiske rammer (metal)

2. Feedback/evaluering (alle)

3. Stoette til at finde lereplads

Beskriv indsatsen — hvad vil vi gare:

1. Der vil blive set pa studiemiljg i al almindelighed
pa Vejlevej, bade i forhold til sociale aktiviteter
og fysiske miljg. Noget af det er dog
veerkstedets starrelse, men her vil prave i
hgjere grad og flytte forlgb over i
svejsekabinerne ved auto, for at skabe lidt mere
ro og luft. Seerligt pa smedefaget gor
belysningen sig ogsa geeldende. Her vil vi se pa
at fa pillet alt det gamle lys ned og erstatte det
med mere arbejdsvenligt lys.

Pladsmanglen vil fortsat veere i fokus, men mere
langsigtet, da skolen star over for en starre
ombygning

2. Der vil fortsat veere et starre fokus pa de
personlige samtaler mellem kontaktleerer og
elev, da der stadigvaek er enkelte omrade hvor
tidligere indsat ikke har rykket helt det




forventede. De vil blive sat i system og skal
dokumenteres. Dette for at sikre, at der bliver
talt med alle elever om deres personlige status
og udvikling. Dygtige og mindre dygtige.
derudover vil de gode erfaringer, fra de
tveerfaglige teams mader bliver viderefart.

Alle vores elever skal have en lzereplads. Her vil
vi anseette nogle EUD konsulenter som skal
veere elevernes faste kontaktperson og stette, i
arbejdet med at skaffe sig en leereplads. Vi vil
ogsa mere systematisk prave og treene
jobsamtalen for de elever der er urutineret eller
nervgse for dette.

Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi at fa ud af det ?

1.

Elever, der seetter starre pris pa deres skole - og elever,
der bedre kan koncentrere sig

Elever der har en hgjere bevidsthed om egne evner og mal
- og hvilke indsatser de skal gare og som er bedre rustet til
at ga i dialog med deres virksomhed om , hvad det er for
nogle opgaver de gerne skal lgse. Samtidig skal eleverne
gerne have en fornemmelse af, at vi tager dem serigst og
at der bliver arbejdet helhedsorienteret for at fa dem bedst
muligt i mal med deres uddannelse.

Bedre rustede elever, til at komme ud til samtaler og
derved at flere elever og tidligere i deres forlgb oplever at
fa en leereplads. Dette vil forhabentlig ogsa styrke
elevernes motivation og forbedre vores fastholdelse af
eleverne i uddannelsen.

Andet




Grundforlgb 1 - teknologi, byggeri og transport

Afdeling - team: GF1-TBT

Ansvar

Deadline

Motiver indsats: GF1-TBTs struktur er konstrueret, sa eleverne
afpraver en lang raekke forskellige fag i forskellige afdelinger, inden
de treeffer deres endelige uddannelsesvalg. GF1 bemandes derfor
af mange forskellige medarbejdere fra forskellige afdelinger. Dusse
medarbejdere har ofte ikke andet at gere med hinanden, end at de
alle underviser de forskellige GF1-hold. Eleverne er generelt godt
tilfredse med GF1 (ETU og intern evaluering efter hvert modul), og
frafaldet er meget lavt. Udfordringen er, at eleverne ofte oplever
forskellig gradbgjning af de feelles regler i de forskellige afdelinger,
hvilket udfordrer de undervisere, der holder mere stramt pa
reglerne, da eleverne konfronterer leererne med forskellighederne.
Dette giver et darligt arbejdsmiljg, da der opstar gnidninger mellem
underviserne. Eleverne bliver frustrerede, da de forskellige
gradbgijninger ger eleverne usikre pa, hvad reglerne egentlig er. |
2021 satte vi malrettet ind med en proces, hvor vi med hjeelp fra en
konsulent satte fokus pa GF1-elevgruppen og de udfordringer, der
kan veere der. Primo 2023 gennemfarte vi en evaluering med alle
underviserne. | denne evaluering blev det udtrykt ganske tydeligt,
at det er til stor gene for alle parter, nar eleverne oplever forskellig
udmentning af feelles regler i de forskellige afdelinger.

Beskriv indsatsen - hvad vil vi gere:

Ultimo maj 2023 starter vi forberedelsen af det nye skolear. Pa
baggrund af medarbejdernes evalueringer, gennemfarer vi en
reekke tiltag pa det nye GF1. Et af disse er gget fokus de faelles
regler og de konsekvenser, det har for elever og kolleger, nar de
ikke overholdes.

Pa farste made preesenteres underviserne for de udsagn, de selv
har ytret i evalueringen. Derefter skal underviserne i feellesskab
definere det regelseet, de og eleverne i det nye skolear skal arbejde
under.




Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi at fa ud af det?

Vi forventer, involveringen af medarbejderne i processen skaber
feelles fodslaw, teamfelelse og ejerskab af reglerne, sa
motivationen for at efterleve disse hgjnes.

Vi forventer faerre konflikter med elever, nar de maerker,
medarbejderne arbejder sammen som team. Dette giver eleverne
tydelige retninger.

Beskriv maltal- Feks baseret pa data fra ETU, fravaer og
gennemferselstal.

Der kan ikke saettes konkrete tal pa, men det forventes, at denne
problematik ved evalueringsmedet primo 2024 ikke fylder sa
meget, som det gjorde ved sidste evaluering. Vi forventer ogsa,
medarbejderne undgar de ugnskede elevkonfrontationer pa
baggrund af den forskellige udmgntning af de feelles regler.

Vi forventer som minimum at fastholde den hgje elevtilfredshed i
savel ETU som i Iabende evalueringer.

Andet




Learnmark Gymnasium

1. Implementering af ny strategi for Learnmark Horsens med
felgende tre fokuspunkter

a. Beeredygtighed, hvor vi kommer til at arbejde
sammen med Horsens Kommune, Ungeradet og
elevradene om baeredygtighedsprojekter, og
lancerer den ny "Grgn ivaerksaetterdag” i
september.

b. Kvalitet, herunder iseer strategiplanerne om:

i. Implementering af nyt rejsekoncept
ii. Sagning til HTX
c. Motivation, herunder iseer strategiplanerne om:

i. elevernes studiekompetencer, herunder
teknologisk kompetence (dermed ogsa
kunstig intelligens), gymnasieparathed,
indre motivation, studieteknik, mindre
fokus pa karakterer.

i. Der skal nedseettes en arbejdsgruppe til
at arbejde med elevernes
studiekompetencer og teknologiske
kompetencer, under arbejdstitlen:
Gymnasiekgrekort.

iii. Emner inden for studiekompetence, fx
kunstig intelligens og/eller at udfordre
eleverne pa forskellige niveauer, fx ved
hjeelp af materiale til differentieret

Afdeling - team : Learnmark Gymnasium HHX og HTX Ansvar Deadline
Motiver indsats :

Elevtrivselsundersggelsen viser generelt en hgj elevtilfredshed, og

fastholdelsen er hgj. De aspekter vil vi fastholde, mens vi vil kigge

pa centrale emner inden for strategimplementeringen og

arbejdsmiljg.

Beskriv indsatsen - hvad vil vi gere: gymnasieledelsen | Med udgangen af

skolearet 2023/24




undervisning bliver fokus for
faggruppearbejdet i 2023/24.

iv. Studiemiljg for eleverne, bade fysisk
miljg og studiemiljg. Til det fysiske miljg
er der i 2023 afsat en pulje pa 110.000
kr.

2. Opfelgning pa APV med fokus hgje felelsesmaessige
krav, sekundeert med opfalgning pa indsatserne omkring
arbejdspres. Under dette punkt harer ogsa indsatserne i
forhold til medarbejder-motivation fra strategien.

Beskriv forventet effekt — hvad forventer vi at fa ud af det ? | suag Juni 2024
Vi forventer:

Beeredygtighed: Gennemfarelse og evaluering af Grgn
ivaerkseetterdag. Nye konkrete samarbejder om baeredygtighed.

Et nye rejsekoncept skal veere besluttet inden udgangen af 2023.

Konkrete nye redskaber skal vaere kendt i organisationen i forhold
til at arbejde med Hgje falelsesmaessige krav.

Der skal i Igbet af skolearet udvikles "Gymnasiekarerkortet”, sa
det kan anvendes og implementeres i 2024/25.

Beskriv maltal- Feks baseret pa data fra ETU, fraveer og Sual/lm Maj 2023
gennemforselstal.

Segningen til HTX skal veere bedre en optaget i 2023, hvor 92
elever havde uddannelsen som 1. prioritet. Malet er at vi optager 4
fulde klasser i 2024.

Andet
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