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Mødereferat: LUU Træ 
 

Dato 21. juni 2023 Tid: 13:30 – 15:30 

Sted Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens – lokale 230 

Mødeleder Henrik Tode 

Deltagere Henrik Tode, Kim Thomsen, Kim Aagaard, Peter Hjortdal Andersen, Henrik Lynggaard 
Christiansen, Búgvi Poulsen, Sabrina Wittus, Michael Christensen (klasserepræsentant) 

 
Afbud Hanne Koblauch Christensen, Kent Sand, Martin Laursen 

Referent Carina Würtz Rolskov 

Dagsorden 

1. Godkendelse af sidste referat  
2. Besøg af klasserepræsentant  
3. Orientering fra Fagkomiteen  

4. Orientering fra Learnmark  

5. Trepartsprojekt 

6. Elektronisk logbog 

7. AUB  

8. VFU 

9. Eventuelt 
 

Ad 1) 

Referat godkendt uden bemærkninger.  
 
Ad 2) 
Dagens klasserepræsentant var Michael Christensen, som pt. går på 4. hovedforløb. Michael er ansat ved 
Damborg Gruppen ApS. 

 
Skolemæssigt er Michael rigtig godt tilfreds. Alle lærere er gode på hver sin måde. 
Der er fin læring på skoleopholdene, så Michael føler han er godt klædt på til arbejdet ude i virksomheden.  
Eneste minus er skolens beliggenhed, som ikke er særlig central.  
 
Ad 3) 
Henrik Tode orienterede om, at der ikke er kommet nyt fra faget siden sidst. Der er stadig drøftelser om 

varigheden af skoleopholdene.  
 
Ad 4) 
Peter Hjortdal Andersen orienterede om nyt fra efteruddannelsesområdet:  
 

DI Byggeri vil gerne have ”Grøn oktober”. Det skal blandt andet udmønte sig i en dag, hvor 
virksomhederne skal lære at lave CO2-regnskaber. Derudover skal alle Learnmarks grønne bygge- og 

anlægskurser udbydes i oktober.  
 
Følelsen fra skolens side er, at der er stadig gang i byggeriet. 
Henrik Tode supplerede med, at der er 38 ledige pt.  
 
Peter Hjortdal Andersen opfordrede til at viderebringe efteruddannelseskurser til skolens nyudlærte svende 

– fx asbestkurser.  
Kim Thomsen kommenterede på, at det er sent i uddannelsen asbest bliver et fokusområde.  
Det bør være en del af grundforløbet, så lærlingene tidligt kan lære hvor farligt asbest er.  
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Der var enighed i udvalget om at asbest kan komme mere i fokus i uddannelsen. Der er undervisning i 
arbejdsmiljø på hovedforløbet, hvor det kan være en mulighed at have mere fokus på asbest.  

 
I uge 5 og 6 2024 udbydes efteruddannelseskurserne i MasterSkills-ugerne. Her er tilskuddet sat op.  
 
 
Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om nyt fra EUD-området:  
 
Nuværende status: 

• Der er 4 grundforløb 2 inde netop nu – samlet 50 EUD + 24 EUX’er, som bliver færdige på mandag 
(uge 26) 

o 27 af disse elever har endnu ikke en underskrevet uddannelsesaftale 
o 15-25 elever forventes at komme i skoleoplæring efter overstået karensperiode (4 uger) 

• Et H4-forløb 

• To H3-forløb slutter fredag uge 27. I alt 33 lærlinge  

• 5 elever deltager på TalentCamp i Herning i uge 27 
 

Tendensen med de manglende uddannelsesaftaler er en landsdækkende tendens. Skolens omkringliggende 
samarbejdsskoler har også meddelt, at de forventer mange elever i skoleoplæring efter ferien.  
 
Efter sommerferien 

• To H5-forløb, som består af 28 EUD-lærlinge og 12 EUX-lærlinge – i alt 40 lærlinge 

• H1 (17 elever) 
• H3 19 elever 
• To GF1-opstarter ved tømrerne, som foregået de foregående år. 212 GF1-elever tilmeldt d.d. 
• EUX H1  

 
Herudover kommer brobygning/det rullende Learnmark, som er en vigtig faktor i forhold til rekruttering til 
kommende GF1-optag.  

 
Learnmark er generelt bagud på tilmeldingstallene til GF2 til august. Der er d.d. tilmeldt 14 tømrere til GF2 

med opstart til august.  
Skolens GF1-optag ligger på et tilfredsstillende niveau, som ligner de foregående år.  
 
Kim Thomsen spurgte indtil forløb med 10. klasserne? 

Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om Learnmark10, som også har en erhvervsuddannelseslinje.  
 
Sabrina Wittus orienterede om en grøn iværksætterdag, som afholdes på Learnmark for skolens elever den 
25. september 2023 omhandlende bæredygtighed. 
Der er udarbejdet konkrete problembestillinger (cases) fra skolens samarbejdsvirksomheder, som eleverne 
skal arbejde med.  
 

Ad 5) 
Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om trepartsprojektet.  

Det er et fælles projekt med tømrer, murer og struktør omkring tidlig indgåelse af uddannelsesaftaler.  

• Der var arrangeret elev- og lærepladsmesse den 1. februar 2023, hvor 72 virksomheder 
deltog.  

• Der er gang i pigenetværket på Learnmark og samarbejdet med Boss Ladies. 

• Derudover har der været udbudt og gennemført et EUD-praktikvejlederkursus 

 
Projektet kører frem til 31. december 2023 
 
Ad 6) 
Henrik Tode orienterede om, at skolen er i gang med brugen af den, men det kører ikke optimalt. Flere 

mestre giver udtryk for de ikke gider den digitale logbog.  
Ca. halvdelen af lærlingene bruger den nu.  
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Ad 7) 
Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om, at der er gang i det opsøgende arbejde på den fælles AUB. 

Projektet løber frem til 31. december 2023. Det fælles AUB-projekt henvender sig til de sidste 20 procent 
af eleverne på grundforløbet, som ikke har en uddannelsesaftale. 
Generelt set har projektet forskellige tiltag, fx Minday (trænings-app) og morgenmøder for 
virksomhederne. Erfaringen har dog vist, at den største succes, er den direkte kontakt med 
virksomhederne, hvor det rigtige match mellem elev og virksomhed kan skabes.   
 
Ad 8) 

Kim Aagaard orienterede om, at der har været uoverensstemmelser omkring håndteringen af VFU.  
Der er blevet strammet op internt på Learnmark omkring håndteringen af VFU-aftaler, således en 
virksomhed ikke har uforholdsmæssigt mange VFU-aftaler.  
Grundforløbselever kan tilbydes 1 uges VFU i to forskellige virksomheder.  
Skoleoplæringselever kan tilbydes 14 dages perioder i VFU.  

Henrik Tode gjorde opmærksom på at eleverne ikke må bruges som arbejdskraft ude i virksomhederne, 

når de er i VFU.  
Kim Thomsen foreslog at kontakte eleven midtvejs i VFU-forløbet, således eventuelle uoverensstemmelser/ 
forventningsafstemning kan opfanges tidligere.  
 
Ad 9) 
Henrik Tode gjorde opmærksom på, at de nye regler siger, at det er lærlingens første lærested, der betaler 
lærlingens værktøjskasse og bogpakke.  


