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Mødereferat: LUU Træ 
 

Dato 18. juni 2026 Tid: 13:30 – 15:30 

Sted Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens – lokale 230 

Mødeleder Henrik Tode 

Deltagere Henrik Tode, Jacob Udsen, Búgvi Poulsen, Jacob Bismuth, Kim Aagaard, Matz Bilstrup 
(klasserepræsentant), Tina Hjorth Stender 

 
Afbud Jonas Holm Lundsgaard, Jens Willumsen 

Referent Carina Würtz Rolskov 

Dagsorden 

1. Godkendelse af sidste referat 

2. Besøg af klasserepræsentant 
3. Orientering ved formanden 
4. Orientering fra Learnmark 
5. Hvad er det forventede antal til skoleoplæring, når GF2 er slut? 
6. AUB – handleplan 
7. Fornyet kursus til oplæringsansvarlige – kan vi lave et fast interval/årshjul for afholdelsen af disse? 

8. Nye godkendte virksomheder – hvem kontakter? 
9. Frafaldstruede elever på tømreruddannelsen – hvad kan gøres for at fastholde dem i uddannelse? 
10. Er planen for evt. ulykker til svendeprøven god nok? Er det tydeligt og forståeligt for eleverne?  
11. Er det snart tid til udskiftning af snydepasser til svendeprøven  

12. Lokale undervisningsplaner 
https://www.learnmark.dk/media/fkxgg2p0/hovedforloeb-toemrer-eux.pdf  
https://www.learnmark.dk/media/dplpfrzc/traefagenes-byggeuddannelse.pdf  

https://www.learnmark.dk/media/ktwac1z5/hovedforloeb-toemrer.pdf  
13. Forretningsorden 
14. Eventuelt  

 
 
Ad 1) 
Jacob Udsen har sendt en bemærkning ind til referatet i forhold til det er det fire dages asbest kursus som 

ønskes. Dette er sendt til udvalget.  
Referat godkendt med ovennævnte bemærkning.  
 
Ad 2) 
Jacob Bismuth orienterede om, at der starter et nyt H1-hold, hvor der forsøges at finde en 
klasserepræsentant, som kan fortsætte som repræsentant gennem hele sin uddannelse.   

 
Dagens klasserepræsentant var Matz Bilstrup, som går på H3.  

Det går fint på skolen. Der må gerne være opgaver, som passer mere til hvad der bliver lavet ude i 
virkeligheden, fx kviste, som der er på H3.  
Der er nogle lærlinge som har lettere ved at spørge end andre, som gør de kommer længere bagud.  
Der er kun 9 lærlinge på holdet, hvilket gør det er lettere at få hjælp. 
 

Ad 3) 
Henrik Tode orienterede om nyt fra formandskabet.  
Johan Varberg er ikke længere en del af udvalget og stopper derfor også som næstformand.  
Jonas Holm Lundsgaard er heller ikke længere en del af LUU.  
Der mangler derfor to repræsentanter i udvalget.  

https://www.learnmark.dk/media/fkxgg2p0/hovedforloeb-toemrer-eux.pdf
https://www.learnmark.dk/media/dplpfrzc/traefagenes-byggeuddannelse.pdf
https://www.learnmark.dk/media/ktwac1z5/hovedforloeb-toemrer.pdf
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Jacob Udsen er ny næstformand i udvalget.  

 
Henrik Tode har besøgt nogle hovedforløb. Det er Henrik Todes indtryk at de unge mennesker bliver 
sværere at have en kontakt til. De udviser ikke så stor interesse, når Henrik opsøger dem ligesom det 
virker til der er mere uro i klasserne. Alle giver udtryk for de er glade for at være her og særligt 
skærerummet er blevet en stor værdi for skolen.  
 
En ny ung-til-ung-konsulent har været på besøg på skolen.  

 
Ad 4) 
Jacob Bismuth orienterede om nyt fra Learnmark.  
 
En underviser stopper, hvorfor der har været et stillingsopslag ude. Der har været flere rigtig gode 

ansøgere til stillingen.  

 
Der er godt gang i tilmeldingstallene. Der er pt. 22 tilmeldte til opstart på grundforløb 2 til august 2026.  
 
Búgvi Poulsen orienterede om, at afdelingen arbejder på at gennemgå og eventuelt omfordele fagene på 
hovedforløbene. Tanken er at dette skal ske i samarbejde med andre erhvervsskoler, så der opnås en 
fælles struktur på landsplan for uddannelsen.  
Tankerne handler om: 

 

• Omfordeling af fag — Afdelingen arbejder på at gennemgå og eventuelt omfordele fagene på 
hovedforløbene, så de bedre afspejler de arbejdsopgaver, lærlingene møder i praktikken. 

• Progression i sværhedsgrad — Tanken er, at sværhedsgraden skal stige for hvert hovedforløb. 

• Samarbejde med andre erhvervsskoler — Arbejdet skal ske i dialog med andre skoler. Det er 
ikke givet, at andre skal følge vores model; vi kan også selv justere. 

• Ensretning af undervisningsplanen — Formålet er at skabe en fælles national struktur, hvor 
fagene placeres ens i uddannelsestiden. 

• Fordele for lærlinge — En fælles struktur gør det lettere for lærlinge at skifte skole og letter 

håndteringen af ændringer i bekendtgørelser. 

• Fleksibilitet i opgaver — Opgaverne skal ikke være identiske på tværs af skoler, men 
fagplaceringen skal være ens. 

 
Jacob Bismuth tager emnet med i ledelsesnetværksgruppen for tømreruddannelsen. 
 
Búgvi Poulsen orienterede om, at der er ønske fra flere skolerepræsentanter, at man skal have et 
svendebrev for at kunne starte selvstændig tømrervirksomhed.   
 

Ad 5) 
Kim Aagaard orienterede om at der forventes at 20 GF2-elever får tilbudt skoleoplæring.  
Generelt set har skolen god succes med at skaffe en læreplads til GF2-eleverne.  
 
Ad 6) 
Der er møde på tirsdag den 23.06.2026 om handleplan for AUB, hvor Hanne Koblauch fra Byggeriets 
Uddannelser deltager.   

 

Ad 7) 
Kurset har nu en varighed på 1 dag.  
Henrik Tode vil gerne have et årshjul for gennemførelse af kurserne, så kurserne kan tilbydes, når der 
godkendes nye virksomheder. 
Jens Willumsen kigger på mulighederne herfor. 

 
Tina Hjorth Stender supplerede med at kurset også udbydes online.  
 
Ad 8) 
Hvert kvartal trækker de i Byggeriets Uddannelser en liste over nye godkendte virksomheder.  
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Tina Hjorth Stender kontakter virksomhederne og henviser til Kim Aagaard efterfølgende.  
 

 
Ad 9) 
Tina Hjorth Stender gør opmærksom på at elever i trepartsmåltallene bliver opgjort pr. 15. uge.  
Meldes elever ud efter denne uddannelsesuge vil de fortsat tælle med i måltallene ved 20. uge.  
Tina Hjorth Stender opfordrede til at vejlede eleverne over i andre fag og orienterede om projekter, hvor 
skoleoplæringselever har besøgt skoler med mindre fag, hvor der er gode jobmuligheder. 
Learnmark deltager gerne i dette projekt – gerne slut efteråret.  

 
Jacob Bismuth orienterede om at skolen for nylig har afholdt en minimesse for tømrereleverne, hvor de 
blev præsenteret for tagdækker- og bygningsstruktøruddannelsen.  
Desuden deltager skolen i et projekt, hvor skolen følger nogle frafaldstruede elever. Alle 
grundforløbslærere har udpeget 1-2 elever, som de vurderer, kan være frafaldstruede. Skolens 

konsulenter/underviser vil have et særligt fokus/dialog med virksomheden for at undgå frafald mellem 

grund- og hovedforløb.  
 
Ad 10) 
Jacob Bismuth følger op på om Hans Jørgens plan stadig findes.  
 
Ad 11) 
Nuværende snydepasser har sagt ja til at deltage ved den kommende svendeprøve til september.  

Punktet genoptages til december-mødet.  
 
Ad 12) 
Der kommer nye reviderede i forbindelse med ændringer i bekendtgørelserne pr. 1. august.  
 
Ad 13) 
Forretningsorden gennemgået og godkendt.  

 
Ad 14) 

Kort dialog om lærlingelinjen.  
 
 


