l.earnmark
Horsens

Modereferat

Dato: 07.12.2020

Modeforum: LUU AO

Dato: 07. december 2020 Tid:  14:00 - 16:00

Sted: Online via Teams

Madeleder: Michael Berggreen

Deltagere: Michael Berggreen, Lars H. Jensen, Heidi Carstensen, Danny Klausen, Peter Hjortdal Andersen,

Maria Barnung, Henrik Schalech

Afbud: Bo Petersen
Referent: Jannie Lund Sgrensen
Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra mgdet og angivelse af deltagere/afbud /organisation
2. Samarbejde med og information til det lokale erhvervsliv
3. Radgivning om spargsmal inden for samtlige feelles kompetencebeskrivelser (FKB'er) pa
efteruddannelsesudvalgets omrade
4. Drgftelse af behov for udvikling af: nye amu-uddannelser, undervisningsmaterialer, nye/eksisterende FKB’ere,
fagleererkvalificering samt seerlige udviklingstiltag, som kreever anden finansiering: I[UF/andet
5. Generel information fra skolen
- leererstab og markedsfaring
6. Evaluering og kvalitetssikring samt status over aktivitetsniveauet
7. Tid og sted for neeste mgde
8. Eventuelt
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Ad1)
Referatet blev godkendt
Ad 2)

Peter Hjortdal fortalte, at der kontinuerligt er kontakt til og samarbejde med bade sma og store virksomheder gennem alle
skolens lokale uddannelsesudvalg. Felgende aktiviteter fra Team Erhverv blev i gvrigt fremhaevet:

o Der erindgaet en stgrre aftale om kursusaktivitet fra en virksomhed teet pa Horsens.

o Der er forhandlinger om kursusaktivitet fra endnu en stor virksomhed, man er tidligt i processen og der arbejdes
videre pa opgaven.

o Der er stadig stor aktivitet pa STEM-projektet, som blev beskrevet pa sidste made.

e Industrioperatgruddannelsen er planlagt til start i foraret. | den forbindelse foretages der besag hos relevante
virksomheder, og ved samme lejlighed bliver virksomhederne ogsa orienteret om og spurgt ind til efteruddannelse.

Ad 3)

Peter Hjortdal Andersen oplyste, at der ud over den almindelige ansggningsrunde pa FKB'er ogsa findes en mellem-
ansggningsrunde. Den har netop veeret i gang, og Learnmark sggte her om bl.a. ledelses-FKB’en. Desveerre blev
ansggningen afslaet, trods dokumentation for en god aktivitet pa omradet i indeveerende ar. Alt aktivitet er i gvrigt afviklet pa
lante godkendelser fra VidenDjurs, og samme godkendelser er lant igen for 2021. Godkendelse til ledelses-FKB'en sgges
igen ved naestkommende mulighed, og i mellemtiden markedsfares der for kurserne i den udstraekning det er muligt med en
lant godkendelse.

Maria Barnung fortalte, at Learnmark nu ogsa udbyder videregaende lederuddannelse pa 15 dage. Der er en tydelig tendens
til, at deltagere fra grundleeggende lederuddannelse @nsker at fortseette pa den videregaende. Derudover arbejdes der pa at
etablere et netveerk for ledelsesomradet, det er Lene Glynge som er ansvarlig for dette. Michael Berggreen tilbad sin hjzelp
og sparring i forbindelse med etablering af netveerk, og det blev aftalt at Peter Hjortdal Andersen giver tilbuddet videre til Lene
Glynge.

Ad 4)

Corona-situationen giver anledning til at definere, om der er opstaet nye behov for efteruddannelse i forbindelse med
midlertidige nedlukninger, permanente nedlukninger og nye/skiftende tendenser i samfundet.

Der er enighed i udvalget om, at kurser som trivsel, stresshandtering, PUTAU og hygiejne er i hgjseedet. Herudover er der
mange virksomheder, som har personale, der arbejder hjemmefra. De giver nogle andre udfordringer i den daglige ledelse,
og her vil der kunne opsta et behov fra ledere om at blive kiaedt pa til at handtere den for nogen nye made at arbejde pa.
Hjemmearbejde er for nogle virksomheder en tendens der er kommet for at blive, visse store virksomheder, har allerede veeret
fremme i medierne og udtrykke, at de fortsat vil lade deres medarbejdere arbejde hjemmefra. Der kan spares bade pa plads
og ekonomi ved denne model, derudover kommer baeredygtighed ogsa i spil, da transport til og fra arbejdsstedet udelades.

| forhold til baeredygtighed oplyste Peter Hjortdal Andersen, at Learnmark er udnaevnt til verdensmalsskole. Derfor afholdes

der 21. december en baeredygtighedsdag for alle skolens medarbejdere. Pa dagen vil der veere opleeg om baeredygtighed fra
seks forskellige foredragsholdere.
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Henrik Schalech fortalte, at han oplever, at mange virksomheder slet ikke har indarbejdet tankegangen omkring
baeredygtighed endnu. Det bliver et langt sejt treek at vende den nuveerende kultur, det er i hgj grad ngdvendigt, at
beeredygtighed bliver indarbejdet i lederuddannelserne. "Beeredygtig produktion” er et nyudviklet kursus, flyer sendes ud med
dette referat.

| forhold til den nedlukkede mink-branche, er Learnmark klar til at tilbyde ejerene den forngdne uddannelse til at kunne gare
sig gaeldende i en andre brancher. Man vil have seerligt fokus pa produktionsvirksomheder i den forbindelse, derfor vil det
veere oplagt at deltagerne gennemfgrer LEAN kearekortet. Michael Berggreen gjorde opmeerksom pa, at det nadvendigt, at
man teenker ud af boksen og via innovation skaber nyt liv i de hardest ramte brancher.

Peter Hjortdal Andersen oplyste, at Corona-udviklingen falges meget ngje, og at man er godt forberedt, safremt der kommer
yderligere restriktioner, eller safremt Horsens ogsa bliver omfattet af de regler, som lige nu geelder udvalgte kommuner,
deriblandt Arhus. Det betyder, at hele lederuddannelsen og LEAN kerekortet nu ogsa er gjort klar til fiernundervisning.

Ad 5)

Campus
Peter Hjortdal Andersen orienterede om bestyrelsens beslutning, som endte ud i, at Learnmark ikke skal med pa Campus,

der ses nu ind i tre mulige scenarier:

o Learnmark forbliver som det er nu
e Learnmark bygger ud pa udvalgte adresser og andet nedlaegges
o Udvalgte aktiviteter bytter adresser

| forhold til sidste scenarie, kan et bud veere, at man flytter alt efteruddannelse til Strandpromenaden. Med den mangvre
skaber man et tydeligt voksenundervisningsmiljg, og samtidig vil det betyde, at man far lgst udfordringen omkring "Ragfri
Skoletid”. Der er ingen tvivl om, at det bliver et konkurrenceparameter, nar de skoler som kun udbyder efteruddannelse ikke
er omfattet af de nye regler.

Leererstab
Henrik Schalech er tilbage som konsulent og underviser, der er nu i alt 11 ansatte i team Erhverv.

Der er stor aktivitet pa projektomradet, og der foretages rigtig mange virksomhedsbesgg i forbindelse med STEM-projektet,
det betyder ogsa, virksomhedsrepraesentanterne i LUU vil fa besag af vores konsulenter.

Corona

Pa efteruddannelsen har man kunnet meerke de stigende Corona-smittetal. Der har veeret flere elever, som har veeret testet
positive. Det betyder at hele klasser og undervisere sendes hjem. For nogle hold resulterer det i en hel aflysning af kurset,
for andre bliver der en udfordring om at na kursets del 1, som giver videre adgang til naeste kursus. Ogsa i forhold til
lzererdaekning giver det en dominoeffekt, nar man sender en underviser hjem, det betyder som regel at naeste kursus hvor
underviseren var booket ogsa rammes.

Bade de stigende smittetal og forarets Corona-nedlukning kan tydeligt spores i de gkonomiske oversigter. Saledes endte
sidste ar med 200 arselever pa efteruddannelsen, i bedste fald slutter dette ar med 150 arselever. Learnmark er dog omfattet
af en gkonomisk hjeelpepakke der betyder, at der kan s@ges en godtggrelse for hver manglende arselev i forhold il sidste ar.
Da Learnmark i farste omgang var registreret som en handelsskole, betad det, at det skonomiske kompensation ville blive kr.
100.000 pr. arselev. Det er ikke en speciel god kompensation, da efteruddannelsens kurser kan spaende helt op til kr. 180.000
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pr. arselev. Efterfalgende er Learnmark nu registreret som kombinationsskole, det betyder at kompensationen stiger til kr.
123.000 pr. arselev.

Ad 6)

Gennemshnittet for kurserne under Arbejdets Organisering ligger for 3.kvt. 2020 pa 8,4 hvilket er over landsgennemsnittet.
Samlet for hele efteruddannelsen er gennemsnittet lidt under landsgennemsnittet, det betyder at der i alle teams arbejdes
intenst pa at fa haevet gennemsnittet. Umiddelbart er den sterste udfordring stadig "uhensigtsmeessige” spergsmal i
evalueringen. F.eks. vil kursisten blive spurgt, om vedkommende kan varetage nye opgaver efter deltagelse i kurset. Da det
ikke ngdvendigvis er hensigten med kursusdeltagelsen, vil kursisten typisk give en meget lav karakter, som sa traekker
gennemsnittet ned.

Michael Berggreen papeger ogsa, at hvis en virksomhed ikke far forventningsafstemt med en medarbejder inden
kursusdeltagelse, sa kan denne konflikt ogsa veere at leese i en evaluering.

Peter Hjortdal Andersen fortalte, at man pa et hold havde gennemgaet og udspecificeret betydningen af det enkelte spgrgsmal
overfor hele klassen, den gvelse resulteret i et gennemsnit pa 9,7 hvor 10 er det hgjeste, sa der er meget tydeligt, at der skal
geres en indsats i forhold til spargsmalene i evalueringen.

Resultater for viskvalitet 3.kvt. 2020 sendes ud med dette referat.

Ad7)

Grundet Corona-situationen afholdes naeste mgde ogsa online via Teams

Ad 8)

Gleedelig jul ©
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