
Fleksible AMU-forløb som vej til tryg tilknytning 

til arbejdslivet for unge i STU 
 

Learnmark Horsens har indgået partnerskab med Ligeværd og 3 deltagende STU- institutioner 

med henblik på at udvikle, gennemføre og forankre fleksible AMU-forløb målrettet unge i STU.  

 

Vi vil konkret bidrage med planlægning og gennemførelse af AMU-forløb, deltagelse i 

læringsværksteder og fælles metodeudvikling samt bidrage til dokumentation og 

vidensopsamling. 

 

 

Learnmark Horsens er faglig samarbejdspartner med ansvar for: 

• Planlægning og gennemførelse af de AMU-forløb, der indgår i projektet 

• Sikring af, at undervisningen lever op til gældende AMU-regler og kvalitetskrav 

• Tilpasning af AMU-forløb til målgruppens forudsætninger inden for gældende rammer 

• Deltagelse i udvikling af fleksible undervisningsformer og læringsforløb 

• Deltagelse i læringsværksteder og metodeudvikling 

• Bidrag til dokumentation af erfaringer, resultater og evaluering 

• Medvirken til forankring og formidling af projektets erfaringer i AMU-netværk. 

 

Projektet adresserer et væsentligt behov for at skabe bedre sammenhæng mellem STU og AMU-systemet 

og bidrager til at udvikle en metode, der kan styrke målgruppens mulighed for at opnå kompetencer og 

tryghed i arbejdslivet.  

 

Vi vurderer, at projektet har potentiale til at skabe værdifuld viden og erfaring, som kan anvendes 

bredere i AMU-systemet. 

 

Learnmark Horsens deltager som partner i projektet, hvor Ligeværd er ansøger til TrygFonden. 

 

 

                 


