Referat

Dato: 5. september 2024

Madeforum: LUU, lokalt uddannelsesudvalg
Dato: Torsdag den 5. september 2024 Tid: K. 8.30-10.30
Sted: Sydpgstjyllands Politi, Holmboes Allé 2, 8700 Horsens

Afbud: Nicoline Thomasen

Dagsorden:

1. Velkomst og dagsorden v/Kirsten Lolk Haarup

2. Valg af formand for LUU Business v/Lars Henrik
Lars Henrik referede til vores forretningsorden, hvor det fremgar at formand og neestformand skal
besta af en repreesentant fra hhv. arbejdsgiver og arbejdstager representanter. Samtidig kunne vi
konstatere at bestyrelsen var beslutningsdygtige.
Kirsten Lolk Haarup /Bilke Horsens blev valgt som formand og Finn Selvdal/ HK blev valgt som
neestformand — vi onskede tillykke med valgene.

3. Evaluering af LUU Business — herunder:

a. Gennemgang af resultaterne v/Lars Henrik
b. Dreftelse af indsatsomrader
c¢. Fastlaeggelse af proces
Lars Henrik gennemgik vores resultater af evalueringen af LUU Business. Ved gennemgangen var

der fokus pa de elementer med darligste resultater, men ogsd et fokus pa de elementer der virker
godt og er meget tilfredsstillende. Specielt elementerne omkring LUU og vores samarbejde med
hinanden — der handler om vores dialog med hinanden - her er det dejligt at se, at vi altid har en
god og anerkende dialog til vores mader og alle foler sig set og hort. Det er en god platform at std
pd, til de fremtidige moder.

Se separat dokument med droftelse af indsatsomrader og fastleeggelse af proces. Vedhceftet dette

referat.

4. Rundvisning hos Sydestjyllands Politi v/Allan Mikkelsen



Altid speendende at opleve virksomheder i virkeligheden og en god procedure, at vi kommer pa
besog hos bestyrelses repreesentanternes virksomheders. Vi hilste pa de nye elever og fik indblik i
nogle af arbejdsomrdderne hos politiet. Speendende at opleve medarbejderne og styring bag 112 og
114

5. Opfolgning pa Uensket seksuel opmaerksomhed v/Lars Henrik
Som opfolgning pd vores ETU (Elev trivselsundersogelse) i efterdret 23 — blev bdde resultaterne af
fokusgruppe interview og handleplan gennemgdet. Der var opbakning til de indsatser vi har
igangsat, der med alle elementer understotter at ingen elever pd Learnmark Business skal opleve

uonsket seksuel opmeerksomhed. PP der blev gennemgdet er vedhceftet dette referat.

6. Status elevtal og de forste uger v/Lars Henrik
Som opfolgning pad vores tidligere droftelse om elever pa Learnmark Business — ser vores aktuelle
elevtal sdledes ud:
EUD I = 39 elever
EUX 1 =40 elever
EUD2v = 21 elever
EUX2q= 19 elever
Vi er bestemt tilfredse med elevtallene, der er rigtig fine. Men vi ser ogsd pd en elevgruppe, der er
meget folelsesbdret i deres valg af uddannelse. For sommerferien havde vi flere tilmeldte elever,
men nogle elever har pludselig lavet omvalg — inden studiestart. Samtidig oplever vi pt. at elever
stadig soger os og onsker opstart lige nu. Det kreever en sikker hand og dialog, at sikre at eleverne
skifter uddannelse pd et oplyst grundlag — sa Business ikke blot er opstdet som en spontan vej at ga.
Gleedeligt at rigtig mange elever og forceldre valgte at mode pd skolen d. 5. august — hvor de kunne
fa afklaret vores Speciale pcedagogisk stotte og vores tilbud i den forbindelse. Det er bare en god
start at made sin vejleder, se skolen, se sit navneskilt — det ved vi skaber en god start pa en ny

uddannelse.

7. Elevernes motivation for elevpladssegning v/Trine
Trine gennemgik bdde vores introduktions forlob kommende erhvervstiltag, men ogsd vores

virksomhedsarrangement d. 30. august med overskriften: Fa hjceelp og inspiration til dine



elevforhold - med lokale virksomheder. Tak for opbagningen fra alle de deltagende virksomheder.
Trine gennemgik relevante undersogelser om elevernes elevpladssogning — hvor det er vigtigt at vi
hele tiden, bdde skole og virksomheder, kommunikerer pa de platforme, som eleverne benytter.
Vedhceftet PP om elevernes motivation for elevpladssogning, samt PP om vores kommende

erhvervstiltag

8. Kort nyt:
a. Efteruddannelse v/Maria Birk Barnung
Maria gennemgik aktuelle udfordringer og tiltag pd efter uddannelsesomrddet. Vi havde en kort
droftelse af nye tiltag der kunne gore mere for handel, detail og kontor omrddet. Online
undervisning blev vendt. Evt. tiltag skal maske bygge pd en behovs analyse hos virksomhederne.

b. Hovedforlebet ekonomi v/Lars Henrik
Vi fik i foraret 24 — gront lys til etablering af specialet Okonomi. Det gronne lys — skulle forvaltes

med et fokus pd afdelingen okonomi. Vi er nu i gang — vi har valgt at fd noget erfaring og dialog
med virksomheder. Vi har mdttet aflyse 2. skoleperiode i august/september fordi kun fd elever var
tilmeldt. Men vi fortscetter og tror pa at etableringen af Okonomi specialet — vil blive en del af

Learnmark Business.

9. Evt. - pkt. til naeste mede: Psykologisk tryghed



