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Modereferat

Dato: 11.03.2020

Modeforum: LUU Tree

Dato: 11. marts 2020 Tid:  13:30-15:30

Sted: Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens, lokale 230

Modeleder: Henrik Tode

Deltagere: Henrik Tode, Henrik Lynggaard Christiansen, Peter Hjortdal Andersen, Michael Kent Rasmussen, Jonas
Kershgj Hansen - elevrepraesentant

Afbud: Martin Laursen, Kent Sand, Bugvi Poulsen, Sgren Kjeergaard Lindstrgm

Referent: Jannie Lund Sgrensen

Dagsorden:

1. Godkendelse af sidste referat

2. Besgg af klasserepraesentant

3. VEU- projekt afrapportering v/ Peter Hjortdal
4. Orientering fra Fagkomiteen

5. Orientering fra Learnmark

6. AUB afrapportering

7. Eventuelt

Ad1)
Referatet blev godkendt
Ad2)

Jonas Kershgj Hansen er i leere hos Dagsnaes Glaslager og gar pa GF2, der er ca. 16-18 elever pa det holdet. Jonas var spaendt
pa at starte pa skolen, specielt fordi han er voksenlaerling, men det har veeret positivt pa mange omrader. Desvaerre er der ogsa
enkelte fordomme, som er blevet bekreeftet. Bl.a. ser Jonas ikke det samme engagement fra de helt unge elever, det geelder i
sardeleshed de, som endnu ikke har indgaet aftale om lzereplads. Derudover er der en del udfordringer omkring de unge elevers
brug af mobiltelefon i undervisningstiden, samt manglende konsekvens overfor darlig forberedelse fra elevernes side. Jonas
fortzeller, at skolen som helhed fungerer rigtig godt, og at man som elev mader rigtig mange engagerede og kompetente
undervisere. Henrik Tode tilfgjede, at der generelt er rigtig mange gode tilbagemeldinger pa skolens hold, det er yderst sjeeldent at
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der modtages klager. Henrik Lynggaard Christiansen oplyste, at man har valgt at anseette en timeleerer for at kunne dele eleverne
pa tre hold i stedet for to hold. Pa den made er der mere tid til den enkelte elev og underviseren har bedre mulighed for at styre
undervisningen pa de forskellige niveauer der kraeves.

Herefter fulgte en debat om logbgger. Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om brugen af og ansvaret for logbogen. Henrik
Tode besgger skolen ved hvert skoleforlgb for at tjekke op pa, at logbggerne er udfyldt korrekt.

Ad3)

Peter Hjortdal Andersen fortalte, at der er en god gkonomi pa efteruddannelsesomradet. Erhverv havde i 2019 budgetteret med 23
arselever, det endelige resultat blev 39 arslever.

| forbindelse med projektet fra efteruddannelsespuljen er 25 virksomheder blevet kontaktet, og der er blevet spurgt ind il
virksomhedernes behov for efteruddannelse. Der har vaeret stor interesse for nye materialer og metoder herunder ogsa
sjakbajsuddannelsen, radonsikring og asbestkurser. Generelt er tilbagemeldingen ogsa, at der er travit i branchen, virksomhederne
vil gerne kontaktes senere pa aret.

Der arbejdet pt. pa at oprette en AMU kontraktuddannelse for medarbejdere i fugebranchen. Som det er nu, findes der ikke nogen
egentlig uddannelse til medarbejdere i den branche, man klarer sig ved hjeelp at sidemandsopleering og diverse interne kurser. Da
der kun findes ca. 800-1000 medarbejdere i branchen, vil det kun vaere Learnmark, som skal udbyde den nye kontraktuddannelse.
Ad 4)

e Skuemesterkonference afholdes pa Learnmark.

e Sgren Kjeer Lindstrem treeder fra udvalget d.d.

e Henrik Tode prgver at finde et nyt medlem til udvalget.
Ad 5)
17 elever skal til svendeprgve i denne omgang, Learnmarks direktar Niels Yde har meddelt sin deltagelse.
Henrik Lynggaard Christiansen fortalte, at der arbejdes pa, at samle et hold af de mest interesserede temrerelever. Disse elever
tilbydes seks aftener, hvor man vidensdeler, bl.a. i forhold til samlingsteknik og opsnering. | den gruppe kan man evt. finde
deltagere til Skills. Der er i gvrigt blevet meldt ud, at bade 1. og 2. pladsen fra skolemesterskaberne gar videre til de regionale
mesterskaber. De regionale mesterskaber afholdes naeste gang il efteraret pa Det Jyske Handvaerkerskole.
Henrik Lynggaard Christiansen orienterede om det igangveerende STEM projekt. Projektet Igber i perioden 2019-2021 og fem
skoler i regionen deltager. Bl.a. teknologiundervisningen skal udvikles og opdateres pa samtlige omrader inden for byggeri. Faget
"Digital opmaling” er nyt og skal udbredes til hele byggeriomradet, faget varer to dage.

Ad 6)

AUB projektet er gennemfert og afrapporteringen blev underskrevet pa madet. Michael Kent Rasmussen fortalte, at der har veeret
besag hos virksomheder i tre kategorier.

o |kke-godkendte virksomheder

e Godkendte — men uden elever
e Godkendte med elever
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Virksomheder som er godkendte og har haft nyligt udlaerte elever fik ved samme lejlighed overrakt uddannelsesbeviset.

Mestrene melder generelt tilbage, at de meget gerne vil kontaktes af eleverne i april og maj maned i forhold til segning af
lzereplads.

Michael Kent Rasmussen oplyste, at der er potentielt ekstra laerepladser i Horsens opland. Alle tilbagemeldinger fra
virksomhederne er indrapporteret i Praktik+. Virksomhederne har generelt taget positivt imod besggene, det er afgarende, at der
veelges et tidspunkt, hvor virksomhederne har tid til at diskutere uddannelse.

Udvalget undlader at sege nye AUB midler med opstart i april, i stedet satses der pa at sgge igen til september og s@ge et mere
omfangsrigt og laengerevarende projekt.

Ad7)

Intet
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