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(O) orienteringspunkt, (D) drgftelsespunkt og (B) beslutningspunkt.

Dagsorden

1.

(0) Velkomst ved Tine Valente

Tine Valente bgd velkommen og orienterede kort om, at der er indgdet en politisk delaftale om ud-
mgntning af epx-aftalen indeholdende nyt uddannelses- og institutionslandskab. Aftalen far betyd-
ning for maden bestyrelsen arbejder pa og bestyrelsessammensaetningen.

(O/D) Hvad vil bestyrelsen med EPX’en i Horsens (bilag 1)

Niels Yde gennemgik indledningsvist baggrunden for det faelles seminar om EPX i Horsens, som
Learnmark afholdt 14. maj i samarbejde med Horsens Gymnasium og HF. Peter Sgrensen bidrog
med sit blik pd, hvordan EPX kan fungere i Horsens, og Anni Mathiesen (V) bidrog med et indlaeg
om formal og m&l med etablering af EPX’en fra 2030. Seminaret sluttede med en paneldebat. Be-
styrelser, ledelser, medarbejderrepraesentanter, elevreprasentanter, erhvervsliv, gvrige ungdoms-
og videregdende uddannelsesinstitutioner, Hedensted og Horsens kommuner deltog. I alt var der
114 deltagere.

P& baggrund af seminaret preesenterede Niels fem punkter, der bliver afggrende for den fremtidige
EPX-uddannelse:

e Praksisfaglighed som omdrejningspunkt for leering og dannelse

e Tydelig og stolt uddannelsesprofil

e Fleksibel struktur og differentieret undervisning

e Relationelle rammer og steaerkt studiemiljg

e Baeredygtigt og forpligtende samarbejde med omverdenen

Med udgangspunkt i inputtene fra det feelles seminar drgftede bestyrelsen gruppevist Learnmarks
visioner med at skabe et attraktivt EPX, som eleverne vil veelge og vaere stolte af at g& pa.

Side 1 af 3



Learnmark

Horsens

Tine Valente kvitterede for gruppernes input, som bestyrelsen kommer til at arbejde videre med pd
kommende mgder.

(O/D) Fysisk placering af EPX

P& baggrund af Peter Sgrensens vision om epx pa campusgrunden drgftede bestyrelsen gruppevist
dremmen for de fysiske rammer for epx og campusgrunden. Udgangspunktet for bestyrelsens drgf-
telse var et elevperspektiv med udgangspunkt i studiemiljg, uddannelsens attraktivitet og facilite-
ter.

Tine Valente opsummerede afslutningsvist bestyrelsens input og vigtige pointer. Blandt andet er
det vigtigt at fastholde, at epx’en er en gymnasieuddannelse, hvor praksisfaglighed er central.
Identiteten er vigtig, og studiemiljget skal veere et ungemiljg. Behovet for faciliteter kendes fgrst,
nar indholdet i uddannelsen er defineret.

Drgftelsen viste, at det pa nuvaerende tidspunkt er svaert at drgfte fysisk placering af epx. Ud-
gangspunktet for de videre drgftelser skal veere uddannelsens indhold.

(O) Politisk aftale om markant styrkelse af erhvervsuddannelserne (bilag 2)
Der er indgaet en politisk aftale om styrkelse af erhvervsuddannelserne i maj 2025, og vi afventer
nu udmgntningen.

Niels Yde fremlagde de vaesentligste pointer fra aftalen. Midlerne til erhvervsuddannelserne gives
uden store bindinger - til gengzaeld skal skolerne lokalt have fokus pa frafald og kvalitet. Derudover
handler aftalen blandt andet om internationalisering, lgft af laerernes kompetencer, bedre adgang
til skolehjem, flere 3bne vaerksteder, udbud af udvalgte hovedforlgb og regelforenkling. Bestyrel-
sen bliver forpligtet pa, at midlerne bruges til kvalitetslgft pa erhvervsuddannelserne, og skal udar-
bejde en flerrig kvalitetsstrategi. P& bestyrelsesseminaret i september kommer bestyrelsen til at
arbejde med denne del.

(0/D) Opfalgningsplaner pa baggrund af selvevalueringer (bilag 3)

Kim Clausen supplerede de skriftlige opfglgningsplaner med en preesentation af Learnmark Techs
mangfoldighedspolitik, der er blevet udarbejdet i et samarbejde med Divers. Elever, undervisere og
ledere har bidraget til udformningen. I de kommende uger skal politikken udbredes i organisatio-
nen - bade blandt elever og medarbejdere.

Mangfoldighedspolitikken omfatter det, der foregdr pa skolen, men Tech vil gerne bidrage med ma-
teriale og viden til oplaeringsvirksomhederne. Det kunne fx vaere ved afholdelse af workshops.

Hanne Skipper Degnebolig, der er underviser p& Learnmark Gymnasium, praesenterede, hvordan
gymnasiet har arbejdet med at folde den lovpligtige seksualundervisning ud. Eleverne har taget
godt imod undervisningen, som fortszetter i det kommende skoledr med enkelte justeringer.

Bestyrelsen anerkendte arbejdet med mangfoldighedspolitikken og seksualundervisningen.

(B) Bkonomi- 1. kvartals prognose (bilag 4)

Frank Stender praesenterede de vaesentligste pointer fra 1. kvartals regnskab og prognosen for re-
sten af 2025. Indteegterne er pd 236 mio. kr., hvilket er 7 mio. kr. mere end budgetteret. Den pri-
o o .

maere arsag er flere elever. Samlet set er der 38 arselever mere end budgetteret. Gymnasiet og
seerligt Tech gar frem, mens der ses et fald i antallet af elever pa Learnmark 10 og Business. Det
samlede resultat er pd 1.167 t.kr., hvilket er 398 t.kr. bedre end budgetteret. Alle nggletal ser for-
nuftige ud.
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Investeringer:

Solceller pa taget pa Stadionsvej kan ikke ssettes op som ventet. Belgbet er opskrevet med midler
til klarggring af taget. Til gengaeld er belgb til udbedring af taget pa hovedbygningen pa Stadions-
vej reduceret til en tredjedel. Ansggning til el-lastbil og el-bus er netop afsendt.

Alt i alt er der en mindre nedjustering af den investeringsramme, der indsendes til august.

(O) Nyt fra skolen (bilag 6)
Der var ikke spgrgsmal til det skriftlige materiale.

Eventuelt
Jens Arne Pedersen praeciserede et forslag om, at tvaerfaglige fag p& EPX og gymnasiet kan bidrage
til et godt samarbejde pé tvaers af EPX og gymnasiet.

Evaluering af mgdet

Bestyrelsen evaluerede mgdet. Det har veeret en fin afvikling af mgdet, men det er sveert at drgfte
de fysiske rammer for EPX’en, ndr rammerne for uddannelsen ikke er pa plads. Der var enighed
om, at det er sveert at drgfte EPX, men at den kontinuerlige dialog giver nogle pejlemaerker. Dialog
om EPX’en skal fortseette for at fa mest mulig indflydelse pa uddannelsen. P& det kommende besty-
relsesmgde gives et oprids af de aftaler og beslutninger om EPX’en, der er pa plads.

Der var ros for inddragelse af organisationen til mgdet. Der var en passende afvejning af praesen-
tation og diskussion, og det var let at komme til orde.

Nick Bruhn gnsker, at det bliver muligt at drgfte ventilationssystem og personalerum pa Stadions-
vej. Forretningsudvalget og ledelsen drgfter, hvordan og i hvilket forum punktet skal drgftes.
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