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1. Stamoplysninger

Projektets titel Gron praksisnzr vaerksztter dag
Institutionsnavn (ansoger) Learnmark Horsens
CVR-nummer 66294110

Institutionsnummer 615402

(den juridiske enbed)

Institutionens adresse Stadionsvej 2

Institutionens mail looe@learnark.dk

Kontaktperson/projektleder
(Projektiederen skal vere ansat pa den | 1 .one Drsted
ansogende skole, jf. afsnit 1.4 Vilkar
Jor tilskud ¢ vejledningen om puljen.)

Kontaktpersonens titel Udviklingschef

Kontaktpersonens tlf.nr. | 42127227

Kontaktpersonens mail looe@learnmark.dk

2. Om projektet

2.1. Formal
Beskriv kort og sammenfattende projektets formal, herunder hvordan projektet forventes at bidrage positivt til puljens formal.

Puljens formal om at styrke ungdomsuddannelsernes arbejde med gront ivarksatteri i et tat samar-
bejde med eleverne, vil vi udfore 1 praksis ved arligt at gennemfore en Gron iverksatterdag med
fokus pa beredygtighed og faglighed. Vi vil inddrage elever, lzrere, ledere og vitksomheder 1 ud-
viklingen af et koncept, som sikrer, at vi far sat baredygtighed pa dagsordenen — samt at eleverne op-
nar ny viden, reflekterer og far en storre bevidsthed om, at deres bidrag har betydning.

Vi onsker at koble det tzt til den daglige undervisning, hvor eleverne arbejder med konkrete og fag-
lige cases, som relaterer direkte til deres uddannelse og fag. Derfor vil vi involvere virksomhederne i
udvikling af autentiske cases, sa vi skaber en meningsfuld og vedkommende ramme for elevernes ar-
bejde med gront iverksatteri.

Projektets formal er sdledes at involvere og aktivere eleverne pa Learnmark Horsens med et
onske om, at de fir storre viden, storre bevidsthed — samt handlekompetence i forbindelse
med den gronne baredygtige udvikling i en faglig og praksisnar kontekst.
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2.2. Uddannelse
Angiv, hvilken ungdomsuddannelsestype projektet vedrorer. Huis projektet er malrettet en erhvervsuddannelse, skal uddannelsen
angives. Huvis projektet er malrettet en gymnasial nddannelse, skal nddannelsestype angives. V'ed en anden type af ungdomsuddan-

nelse skal det angives hvilken.

Uddannelsesomrade Szt kryds | Uddannelse/uddannelsestype/fag
(kun ét)
Erhvervsuddannelse X Byggeri, teknologi, transport og fodevarer
Gymnasial uddannelse X HTX og HHX
Anden ungdomsuddannelse (st kryds) | (angiv ungdomsuddannelsen samt fag)

2.3. Organisering
Beskriv projektets organisering generelt og angiv derefter i punkterne 2.3.1 — 2.3.3. samarbejdspartnerne i projektet og deres kva-
liftkationer og hovedopgaver.

Learnmark Horsens organiserer sig med udviklingschef som projektleder og med chefgruppen som
styregruppe.

Vi inddrager ogsa ” Videnscenter for baredygtigt byggeri”, som er fysisk placeret pa Learnmark Hot-
sens 1 udviklingen.

Endelig indgar Happy 42, som samarbejdspartner og deltager i projektet. Det er en virksomhed i
Aarhus, der har mere end 20 ars erfaring med innovation og entreprenorskab. Vi har i andre projek-
ter haft et godt samarbejde med Happy 42, men ogsa brugt dem som facilitator pa den baredygtig-
hedsdag, Learnmark Horsens gennemforte 1 2021.

Det er med afszt i erfaringerne fra denne, at vi onsker at gentenke/ udvikle et nyt koncept, hvor vi
kobler baredygtighed med innovation og ivarkseatteri 1 tet samarbejde med virksomheder.

Det er specielt omkring virksomhedskontakt og udvikling af cases, at Happy 42 bidrager med deres
netvark og ekspertise omkring innovation og entreprenorskab.

Happy42 var blandt andet lead-partner pa Grow Impact Days. Et projekt finansieret af Erhvervssty-
relsen, som havde til formal at skabe overblik over det gronne startupmiljo i Midtjylland for at sikre
et bredt samarbejde 1 miljoet. Deres konference forlob over tre dage med tre forskellige fokusomra-
der, der applerede til forskellige malgrupper, herunder startups, investorer og aktorer med interesse
for samarbejde.

2.3.1. Obligatorisk samarbejdspartner

Angiv mindst én virksombed, videregdende uddannelsesinstitution eller interesseorganisation som vil indgd i samarbejdet om pro-
Jektet, samt samarbejdspartnerens kvalifikationer/ viden og erfaringer som kan bidrage positivt til kvaliteten i projekret. Angiv
0gsa konlakitpersonen, Rontakipersonens titel, tlf. nr. og mail hos samarbejdspartneren.

Vi har pa nuvarende tidspunkt faet positive tilkendegivelser fra folgende virksomheder, som onsker

at vare en del af dette projekt.




3

A\

Gron ivarksetterpulje til ungdomsuddannelser 2022 =
Sags nr.: 22/05035 TR
MINISTERIET

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

2. Om projektet

Sustain x — nystartet vitksomhed, som tager deres kunder fra A-Z og sikrer, at den gronne omstilling
giver mening for dem, virksomheden og planeten.

Kontakt Tenna Jorgensen , People & culture lead.

Email: tvi@susatinX.dk

Casa — opforer boliger og erhverv. Lokalt placeret 1 Horsens. CASA har sarligt fokus pa baredygtigt
byggeri og alle deres boliger skal certificeres.

Kontakt : Ditte Sorknzes, Head of communication

Email: dhs(@casa-as.dk

Aguardio — shower smarter. Aguradio er enkelt vandbesparende design, som reducerer vandforbrug
og energi forbrug.

Kontakt: Thoams Munch, founder , CEO

Email: tml@aguardio.com

Samm forsyning — et vandselskab, som blandt andet sorger for handtering af spildevand i Horsens
kommune.

Kontakt : Alex Pedersen, direktor

Email: akp(@damn.dk

Business Hotrsens
Kontakt: Pia Schildknecht Taylor - Erhvervskonsulent — Gron omstilling

Mail: psc(@businesshorsens.dk

Business Horsens er en uafhengig medlemsorganisation med formalet at katalysere udvikling og in-
novation 1 virksomheder. Herunder szrligt den gronne omstilling

2.3.2. Ovrige samarbejdspartnere
Safremt der trakkes pa eksterne videns-/ erfaringskapaciteter i projektet, angiv disse og deres forventede arbejdsopgaver. Begrund
endyidere behovet for inddragelse af de eksterne videns-/ erfaringskapaciteter i projeketet.

Som tidligere navnt deltager Happy 42 — konsulentvirksomhed med viden og ekspertise indenfor
iverksztteri . De bidrager med kontakt til ” gronne virksomheder”, rollemodeller og vil ogsa vare

facilitator 1 processen

Det er en krevende opgave at ’mappe” og have dialog /udvikling med virksomhederne omkring ca-
ses — og det er netop til denne opgave, at Happy 42 er staerke.

Videnscenter for baredygtigt byggeri, som er lokaliseret pa Learnmark Horsens. De vil kunne bidrage
med viden, undervisere og faciliteter 1 relation til udvikling og gennemforsel af den gronne praksis-

nare iverksatter dag. Indgar som undervisere /ledere 1 projektet
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2.3.3 Institutioner
Safremt andre institutioner deltager i projektet, angiv disse. Beskriv, hvordan samarbejdet forventes at styrke projeket.

Der deltager ikke andre uddannelsesinstitutioner, men Learnmark Horsens har et stort netvark og
deltager i flere projekter omkring baredygtighed med andre erhvervsskoler og gymnasier , si vi vil
undervejs videndele og erfaringsudveksle med andre erhvervsskoler i ESQ samarbejdet og aktuelle

projektet.

2.4. Motivation
Beskriv motivationen for ansogningen, herunder begrund hvordan projektet kan berige og kvalificere arbejdet med gront ivarkset-
teri pa den/ de ungdomsuddannelse(r), som projektet omfatter.

Den gronne omstilling er en stor samfundsmassig udfordring og vi onsker som uddannelsesinstitu-
tion at styrke det strategiske fokus pa de unges dannelse, viden og faglige fokus pa bzredygtighed og
muligheder for at handle.

Nar det galder om at uddanne fremtidens arbejdskraft til at have et globalt og bzredygtigt mindset,
er Learnmark en vigtig drivkraft. Derfor er vi ogsa UNESCO verdensmalsskole, hvor vi aktivt atbej-
der med de 17 verdensmal. Vi ser det som vores opgave at bidrage til de unges baredygtige dannelse
— at de er 1 stand til at reflektere og traffe bevidste valg.

Som en del af et netvaerk omkring den baredygtige erhvervsskole, arbejder vi bide med bzredygtig-
hed 1 undervisning, drift, organisation, projekter og partnerskaber.

Vi deltager 1 internationale, regionale og lokale projekter omkring gronne indsatser og baredygtighed,
da vi hermed skaber et udviklingsrum og far delt erfaringer med andre skoler 1ind - og udland.

I et Region Midt projekt : ” Fra lokal til global — udvikling af en baredygtighedsdidaktik pa tvaers” har
vi udviklet og gennemfort en baredygtighedsdag 1 september 2021 — og vi onsker med dette projekt
at bygge videre pa de erfaringer og resultater, som vi fik fra denne begivenhed — og med langt stotre
grad af elevinddragelse, som blev efterlyst 1 evalueringen. Vi onsker at koble det gronne perspektiv
med ivarksztteri 1 en praksisnzr kontekst med aktiv elevinddragelse.

Vores ambition er at udvikle en nyt koncept, hvor vi gor det til en arlig begivenhed, at alle vores ele-
ver arbejder med bzredygtighed og gront ivaerksztteri tat pa undervisningen og meget praksisorien-
teret omkring deres uddannelse og fag — og sammen med relevante virksomheder

Vi forventer, at en malrettet og synlig indsats omkring bzredygtighed og ivarksztteri vil appellere til
de unge — og dermed vzre med til at oge sogningen til erhvervsuddannelser.

Med afsat i erfaringer fra tidligere gennemfort baredygtighedsdag, vil vi nyteenke og udvikle et bare-
dygtigt koncept, hvor de enkelte uddannelser far mulighed for at bringe deres elevers forskellige fag-

ligheder 1 spil. Et koncept, hvor eleverne kan vare vardiskabende ud fra det gronne perspektiv - og
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hvor der er en hoj grad af virksomhedsinvolvering. Dette vil vare med til at gore det mere praksis-

nazrt og dermed mere motiverende for eleverne.

Erfaringen fra baredygtighedsdagen var, at der er behov for mere individuelle tilpassede forlob til
uddannelsesretningerne — og med storre grad af virksomhedsinvolvering
Dette er helt afgorende for, at eleverne onsker at fordybe sig, reflektere og se muligheder for hand-
ling 1 en faglig praksisnar kontekst.
Pa baggrund af grundig evaluering vil vi med dette projekt
e Inddrage bade elever og larere 1 planlegning af dagen tidligt og ligevardigt
e Lagge arrangementet midt 1 ugen
e Tilrettelegge dagen med en struktur, sa alle grupper ved, hvad de skal og kan vare aktive hele
dagen igennem
e Forberede bade lerere og elever grundigt og i god tid — bade dagens program, det faglige ind-
hold og krav
e Lade eleverne arbejde i grupper , hvor de kender hinanden. En dag er for kort til at etablere
et trygt arbejds-falleskab
e Lave konkrete, faglige og autentiske cases, som relaterer direkte til elevernes uddannelser-
® Bruge reale problemstillinger fra erhvervsliv og det omgivende samfund — og involvere pat-
terne 1 dagen.
e [Lade eleverne fremlzegge eller praesentere 1 mindre fora.

Som det fremgar er det nye, at viilangt storre omfang vil engagere virksomheder, si de medvirker til
at udvikle cases, som eleverne finder fagligt relevante — og hvor der er fokus pa gront ivarksatteri.
Virksomhederne vil bidrage til at give eleverne den praksisnare forstaelse af, hvordan netop de kan
gore en forskel med uddannelse indenfor det gronne felt.

Endelig vil det ogsa medvirke til elevernes karrierelering, at de far indblik i, hvad og hvordan virk-
somhederne arbejder med den gronne udvikling — og hvilke jobmuligheder der er i fremtiden.
Iverksatterdelen er ogsa vigtig 1 dette perspektiv, da vi pa vores uddannelser oplever, at elever er in-
teresserede 1 mulighederne for at starte egen virksomhed — og gerne med gront perspektiv.

2.5. Mal og succeskriterier
Angiv projektets forventede resultater, herunder mal og malbare succeskriterier.

e Inddragelse af elever, undervisere, ledere og virksomheder 1 udvikling af en GRON  ivaerk-
setterdag pa Learnmark Horsens.

e Gennemforsel, evaluering og implementering af gron iverksztterdag.

e Skabe et event, som sztter den gronne dagsorden ind i en meningsfuld og praksisnzr sam-
menhzng for eleverne

e Konceptet skal indeholde fagligt relevante og meningsskabende cases, som eleverne skal ar-
bejde med.

e [Eleverne skal opna viden og kunne reflektere over, hvordan de kan bidrage til den gronne
dagsorden og baredygtighed.

e Eleverne er blevet motiverede til at ga ”den gronne ivaerksatter vej”.

e Evaluering og formidling til andre institutioner via rapport, konceptbeskrivelse og netverk.
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e Implementering — tilbagevende arlig begivende i september maned for alle elever pa Learn-
mark Horsens.
e DProfilering af Learnmark Horsens som bzredygtig erhvervsskole. F lagship event

2.6. Indhold

Beskriv projektets indhold, herunder forventede aktiviteter, samt Ronkrete produkter (inspirationsmaterialer, varktojer mv.) som
Jorventes ndviklet i projektet, herunder en beskrivelse af en tydelig sammenhang mellem praksis vedrorende gront iveerksetteri og
konkrete gronne faglige elementer fra de relevante fag.

Projektet vil udvikle et koncept for en gron ivarksaztterdag for alle elever pa Learnmark Horsens: Vi
er optagede af, at eleverne kan reflektere og tage stilling — men ikke mindst at de far handlingskompe-
tence. At de oplever, at de kan gore en forskel 1 deres fag -og medvirke til at gore faget mere bzre-
dygtigt 1 fremtiden.

I selve programmet for dagen vil vi udvzlge nogle sztligt dygtige gronne ivarksattere, som har byg-
get skalerbare virksomheder — og som kan vare rollemodeller for eleverne med inspirationsoplag.
Nogle staerke virksomheder, som er gaet efter at lose et relevant problem og er pa vej til at skabe en
virksomhed omkring det. Disse skal skabe inspiration, motivation og give viden.

Niar eleverne har modtaget denne  inspirationsinjektion” skal de selv arbejde pa at komme op med
gronne nytenkende losninger. For at gore det sa spendende som muligt for eleverne at atbejde med
gront ivarksztteri, sa onsker vi at udvzlge virksomheder fra de forskellige uddannelser og retninger.
Det skal vare relevant og vedkommende for elevernes daglige fokus og faglighed.

Derfor er det tanken at dele cases op 1 folgende uddannelseskategorier

Tech: Uddannelser indenfor byggeri
Tech: Uddannelser indenfor transport
Tech: Uddannelser indenfor teknologi
Tech: Uddannelser indenfor fodevarer
Business: Uddannelser indenfor detail
Business: Uddannelser indenfor handel
Business: Uddannelser indenfor kontor
EUX : Tekniske uddannelser

EUX: Merkantile uddannelser

HHX : Gymnasiale uddannelser

HTX : Gymnasiale uddannelser

Indenfor hver kategori vil vi finde 1-2 virksomheder, som er relevante for deres givne retning og som
stiller med en case, der krever en innovativ lesning fra eleverne — og som vil vare vardiskabende for

virksomheden, hvis eleverne lykkes med at komme med en god ide.

Elever og undervisere skal deltage aktivt 1 selve udviklingsprocessen af cases, sa der skabes ejerskab,

motivation og interesse for aktiv deltagelse.
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Organisering:

Vi udarbejder et kommissorium for en arbejdsgruppe / klimakorps med deltagelse af ledere, undervi-
sere og elever fra alle uddannelser. Der skal vare reprasentation af elever pa hver uddannelse — og
ligeledes med undervisere — samt medarbejdere fra Videnscenter for baredygtigt byggeri

Der afszttes tid til felles moder, ad hoc grupper — og tid til udvikling af cases og materialer. De delta-
gende undervisere 1 arbejdsgruppen far en pulje timer til udvikling af indhold, cases mm

Der afszttes ogsa tid til, at alle undervisere kledes pa til dagen — at de kender deres rolle og er fortro-
lige med den — sa derfor skal underviserne have tid til forberedelse.

Der skal udarbejdes en plan for forlobet, program for GRON ivarksztterdag — og formidling til alle

Vivil pa dagen optage sma videoer og efterfolgende gennemfore en grundig evaluering - og udar-
bejde en implementeringsplan.

Virksomheder:

Vores forventning er, at de fleste virksomheder gerne bidrager uden betaling.
Udover a stille med casen skal virksomhederne give baggrundsviden om, hvordan det er at arbejde
indenfor dette omrade.
e Hvordan man arbejder med innovation og entreprenante losninger — med fokus pa baredyg-
tighed og verdensmal.
e Huvilke visioner de har for fremtiden, sa dette synliggores overfor eleverne
e Hvilke muligheder der, foreligger, nar det gzelder om at gore karriere indenfor gront iverksat-

tert .

For at sikre en god bredde vil vi involvere bade nystartede virksomheder, virksomheder 1 vakst og
offentlige aktorer, der har en szrlig gron agenda og et onske om at fa indfriet et potentiale med
gronne losninger. Ved at arbejde med virksomheder/ aktorer, der stair med konkrete udfordringer
kan eleverne inspireres pa deres videre uddannelses/jobvalg — og de vil fi mulighed for at omsztte
deres faglige viden og kompetence til at skabe en gron udvikling.

Vores mal er at vise vejen for, hvordan en gron nytenkende losning kan skabe vardi og vise eleverne,
at denne vardiskabelse godt kan ske 1 samarbejdet med en etableret aktor

Sammen med undervisere, ledere, elever og virksomheder skal vi finde en form, hvor vi kan lade ele-
verne arbejde med gront ivaerksatteri 1 deres fag — og vise hvordan de kan bruge det aktivt og me-

ningsskabende 1 deres undervisning. Vi vil udvikle en metode og et varktoj, som gor det let for un-
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dervisere at konkretisere og forenkle, hvordan man kan arbejder med gront iverksztteri i egne fag-
omrader. > Den gronne ivaerksatterdag bliver starten og inspirationen til dette — og vil som tidligere
nzvnt blive en arlig tilbagevendende begivenhed 1 skolens arshjul.

Produkt :

Der udarbejdes et katalog med beskrivelse af cases — samt sma videoer fra GRON ivaerksztterdag
Framework med varktojer

Do’s and dont’s

Formidling af resultat via artikel, netverk og EMU

2.7. Inddragelse af elever, lerere mv.

Beskriv kort og sammenfattende, hvordan elever og lerere pd skolerne, som samarbejder om projektet, samt eksterne reprasentan-
ter fra eksempelvis praktiksteder, forventes inddraget i projektet, herunder ved udvikling og afprovning af de enkelte delelementer i
projektet.

Happy 42 indgar som konsulent, proces facilitator — samt kontaktskaber til vitksomheder og rollemo-
deller omkring udvikling af cases til Gron iverksztterdag. Pa dagen vil de ogsa vare facilitator pa de
forskellige uddannelser og adresser

V1 organiserer os med udviklingschef som overordnet projektansvarlig — og Learnmarks chefgruppe
vil vaere styregruppe — og endelig beslutningstager omkring konceptet.

Der vil vaere omkring 10 undervisere og 3 ledere fra uddannelserne, som ogsa vil indga 1 arbejds-
gruppen, sa vi far koblet tat til undervisningen — og det faglige indhold.

I alt vil der deltage omkring 10 elever 1 arbejdsgruppen, men der vil vare taet kontakt til falles elev-
rad og lokale elevrad for at skabe ejerskab og motivation blandt eleverne. Her kan oprettes ad hoc
arbejdsgrupper.

Vi forventer at rekruttere elever og undervisere, som er interesserede 1 den gronne dagsorden og
wvaerksztterl — men som minimum skal hvert uddannelsesomrade vare reprasenteret med en elev.

Eleverne vil fa en aktiv og ligevardig rolle 1 udviklingen — og ville kunne ga tilbage og drofte med de-
res kammerater, hvad de er optaget af.

2.8. Overforbarhed og inspirationspotentiale
Redegor kort for og begrund projektets overforbarhed og inspirationspotentiale for andre uddannelsesudbydere mv. end dem, der er
omifattet af projektel.
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Vived fra forskning og egne erfaringer, at det har stor betydning, at undervisere, som skal formidle
viden om bzredygtigt/ gront ivarksztter, kan fungere som facilitatorer — snarere end traditionelle
undervisere. De treeder ind pa vidensomrader, hvor de ikke er eksperter — og dette vil vi have fokus
pa i det inspirationsmateriale, som vi udvikler 1 projektet.

Vores ambition er, at kunne levere relevant viden og konkrete materialer til andre uddannelser. Det
vil bade vare omkring den padagogisk, didaktiske tilgang, proces — men ogsa i hoj grad anvendelses-
orienterede opgaver/cases, som kan bruges af andre

Vi vil have fokus pa at identificere, hvordan vi kan trakke det gronne iverksatter perspektiv ind i
uddannelser og fag — ogsa til fag som maske ikke har tradition for at arbejde med dette.

2.9. Videreforelse og videndeling
Beskriv, hvordan viden og erfaringer fra projektet forventes forankret i praksis og formidlet til andre relevante nddannelsesudby-
dere mv. sdledes, at det star klart at projektet er okonomisk baredystist.

Som tidligere navnt er det vores ambition at udvikle et koncept, som tager afsxt i eksisterende evalu-
eringer og leringer fra den baredygtighedsdag, som blev gennemfort pa tvars af uddannelser pa
Learnmark Horsens september 202312

Vi vil derfor udvikle et mere praksisnart og fagligt konkret indhold, som motiverer og aktiverer ele-
verne. Vi vil gennemfore det pa en almindelig skoledag 1 september maned hvert ar, som en del af
skolens arshjul. Forste gang september 2023-

Vores forventning er, at vi med dette projekt far udviklet et baeredygtigt koncept, som forener det
gronne, det faglige og det autentiske 1 en ivarksztter kontekst. Vi forventer at vitksomheders aktive
deltagelse vil bidrage til, at vi lykkes med dette — og at resultatet vil have interesse for andre udbydere
af undervisning.

Okonomisk vil projektmidler vare med til at skabe en bred og aktiv inddragelse af elever og undervi-
sere, sa bade Learnmark Horsens og andre fremadrettet vil kunne anvende det udviklede materiale —
og dermed bidrage til den gronne dagsorden. Vi forpligter os til efterfolgende at gennemfore en gron
wvarksztterdag som et led 1 skolens bxredygtige strategi -og som en del af skolens arshjul

Vores bredde 1 fag og uddannelser pa Learnmark Horsens gor, at det ogsa vil vaere relevant for andre
erhvervsskoler. Det udviklede koncept med cases, katalog og materialer, vil vaere til radighed for alle

interesserede. Vores styrke er, at vi har en meget relevant erfaring at bygge videre pa med afsxt i den
bzredygtighedsdag, som blev afholdt september 2021. Vi har en stor bredde af uddannelser i projek-
tet, sa det vil vare relevant for mange.

Vi stiller gerne op efterfolgende med oplag og inspiration til andre — uddybning af materialer mm

2.10. Tids- og procesplan, med tydelige milepzle
Angiv tids- og procesplan for projektet.
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2. Om projektet

Projektet gennemfores fra oktober 2022 — november 2023

Oktober — december 2022 :

e Planlegning af projektflow for indsatsen
e Opstartsmode — arbejdsgruppe med elever, undervisere og ledere / ad hoc grupper
e Mapping af relevante virksomheder

Januar — juni 2023
e Udarbejdelse af koncept
e Udarbejdelse af cases
e Udarbejdelse af metoder, frameworks og varktojer

September 2023

e Afholdelse af GRON ivarksatterdag
e Udarbejdelse af videoer og andet kommunikations materiale

Oktober — november 2023

Evaluering
Rapport og katalog
Implementeringsplan

Formidling af resultater

3. Accept af vilkar for modtagelse af tilskud fra puljen

Ansoger bekrafier hermed at vere indforstiet med nedenstaende punkter A-D. Swt kryds i feltet til hgjre. | (sat kryds her)

Ansoger er indforstaet med, at produkter (inspirationsmaterialer, varktojer mv.), som udvikles i pro-
jektet, skal stilles frit (gratis) til radighed for Borne- og Undervisningsministeriet, ungdomsuddannel-
A sesinstitutioner m.fl. Disse produkter skal vare udformet pa en made, som gor dem egnet til at blive
stillet til radighed for sektoren m.fl. pa blandt andet Borne- og Undervisningsministeriets hjemmesi-
der, forudsat STUK beslutter sadant.

B Ansoger er indforstaet med at offentliggore produkter, som udvikles i projektet, pa egen hjemme-

side, sa andre ungdomsuddannelsesinstitutioner kan tilga disse.

Ansoger er indforstaet med, at STUK kan beslutte at offentliggore produkter, som udvikles i projek-

tet, pa EMU.dk og vil medvirke med noedvendige beskrivelser i denne sammenhzang.
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3. Accept af vilkar for modtagelse af tilskud fra puljen

tale med STUK, forudsat STUK beslutter at aftholde sadanne.

Ansoger er indforstiet med efter projektets afslutning at medvirke med mundtlig og/eller skriftlig
D formidling af projektets resultater, fx i forbindelse med et eller flere seminarer eller lignende efter af-

4. Evt. gvrige oplysninger eller bemarkninger

(skriv her)
5. Underskrift
Navn Lone Orsted
Titel Udviklingschef
Dato 31/8 2022
1 o
Underskrift 2 WW
\/-v s —

7

Projektbeskrivelsen printes og underskrives af ansogers — eller en person, ledelsen har bemyndi-
get til at underskrive ansogninger om tilskud.

Hvis der ansoges om tilskud til flere projekter, skal hver ansggning sendes i en seerskilt mail,
dvs. der kan kun indsendes én ansogning med bilag pr. mail.

Inden ansogningsfristens udleb skal anseger for hver ansogning indsende folgende til pul-
jefou@uvm.dk:

e Den underskrevne og indscannede kopi af projektbeskrivelsen (pdf-format)

e Den udfyldte skabelon for projektbeskrivelsen uden underskrift (word-format)

e Budget (excel-format)

e Eventuelle andre bilag

I emnefeltet skal ”Gron ivarksatterpule 1il ungdomsuddannelser 2022” angives.

Frist for indsendelse af anspgning er torsdag den 1. september 2022, kl. 13.00.
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