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Formal

Hvad vil vi med vores strategi for at
forebygge mobning og uensket seksuel
opmaerksomhed

Formadlet er, at alle medarbejdere har handlemuligheder for
at arbejde med elevernes trivsel. Herunder at forebygge og
hdndtere mistrivsel.

P& Learnmark Horsens accepteres ingen former for
krcenkende adfcerd - det veere sig i form af mobning, digital
mobning, ugnsket seksuel opmaoerksomhed, vold, trusler

om vold, diskrimination eller andre former for kroenkende
adfcerd, hverken rettet mod elever eller ansatte.

Vi har et ansvarligt undervisnings- og arbejdsmiljg, hvor
trivsel og dbenhed prioriteres. Alle vores aktiviteter er
baseret pd et ligeveerdigt og respektfuldt samarbejde, béde
blandt eleverne og de ansatte. Der er sdledes en gensidig
forventning mellem sével elever som medarbejdere.




Hvad forstéar vi ved mobning
ellerlignende?

Mobning er et socialt fcenomen, der
involverer to eller flere personer, hvor

en eller flere udferer en eller gentagne
handlinger, der overskrider den andens
greenser. Desuden indeboerer mobning

en ubalance i magtforholdet mellem den/
dem, der mobber og den/dem, der bliver
mobbet. Det kan vcere vedvarende drillerier
og konflikter som ikke bliver lgst — og det
kan veere mangel pd tolerance, ensomhed
eller i det hele taget, ndr elever oplever, at
de ikke er inkluderet i feellesskabet.

Mobning er et gruppefaenomen

«  Mobning foregdr i og omkring
feellesskaber bé&de offline og online,
hvor flere personer har mere eller
mindre synlige og skiftende roller.

«  Mobning kan vcere en mdde at skabe
et foellesskab pd, nar det ikke lykkes
at samles i feellesskaber om andre
emner/aktiviteter.

« Uanset hvor mobningen foregdr, kan
mobbedrsagen ikke udelukkende
tilloegges enkelte individer.

Udstadelseshandlingerne fér en

systematisk karakter

« Udsteodelseshandlinger i forbindelse
med mobning bcerer proeg af
eksklusion eller fornedrelse.

Handlingerne har ofte en systematik, der
for eksempel kan komme til udtryk ved,
at det er den/de samme person(er), der
er offer for handlingerne. Det kan dog
hurtigt skifte, hvilke unge der inkluderes i
foellesskabet, og hvilke der ekskluderes.

Mobning kan vcere direkte og forfolgende

eller indirekte og udelukkende:

+  Mobning kan komme til udtryk ved
synlig, direkte forfalgelse, for eksempel
hvis en ung gentagne gange oplever
at blive sléet, kaldt grimme ting eller
latterliggjort p& sociale medier.

+  Mobning kan ogsé komme til
udtryk ved den mere tavse, skjulte
udelukkelse, for eksempel hvis
klassekammerater gér, ndr den unge
kommer, vender gjne, hvisker, ikke
"liker” opslag pd& sociale medier, etc.

Mobning foregdr i en formel social
sammenhceng, som den unge ikke kan
traekke sig fra

« Dette skyldes, at den unge er en del
af en institution, som for eksempel en
ungdomsuddannelse, hvor den unge
har sin hverdag.

«  Det kan ogsé veere, fordi den sociale
sammenhceng for den unge opleves
som en forudscetning for at veere
en del af foellesskabet. Det kan
for eksempel veere fritidsklubber,
sportsklubber eller digitale rum.

For at veere en del af et aimindeligt
ungdomsliv opfattes det som
ngdvendigt for unge at opholde sig
disse steder.

Mobning forudscetter en magtubalance

. En magtubalance forekommer, hvor
det er blevet socialt accepteret, at en
eller flere personer er mindre veerd end
andre.

Mobning foregdr ofte steder, hvor unge ikke uden

videre kan undlade at vcere. Det kan veere pd en
ungdomsuddannelse, men ogsé pd de sociale medier —
for eksempel Facebook, Instagram og Snapchat.

Hvis mobning opstdr, vil de digitale medier ofte vcere
med til at tydeliggere en sérbar og ekskluderet

position.

Begrebet digital mobning doekker over kroenkende og
nedvcerdigende handlinger, som unge udscettes for
gennem sociale medier, hvor de interagerer med andre
unge, og hvor handlingerne systematisk er rettet mod
én eller flere personer. Der findes ogsé en rcekke andre
scerlige kendetegn ved den mobning, som udgves
gennem digitale medier.

Kendetegn ved digital mobning

Det kan foregd degnet rundt — og der er ikke noget

fristed. Den som det gdr ud over, foler sig sjoeldent

sikker i det digitale rum og er sjceldent i fred.

+ Beskeder og billeder kan blive set af rigtig mange
— man ved ikke, hvor mange der ser et billede, en
video, en besked eller en kommentar. Uvisheden
styrker utrygheden, ubehaget og afmagten. Dem, der
chikanerer, kan voeere anonyme, og der kan herske
stor usikkerhed omkring, hvem afsender er. Det
forstoerker ogsé oplevelsen af afmagt, fordi man ikke
kan holde bestemte personer ansvarlige.

« Det kan foregd i lukkede grupper, som ofte er
usynlige for andre — for eksempel voksne. Det er
derfor ogsé sveert at bevise, at man bliver mobbet.

«  Kropssproget mangler i den digitale verden, s& hérde
ord kan foles ekstra sdrende.

+ Mobningen er “global” — det vil sige, at hele
verden(globalt) er tilskuere, men at mobningen for
eksempel sker i klassen (lokalt).

+  Den magt

+ ubalance, der ofte sker i et foellesskalb, ndr der
foregdér mobning, forstcerkes i mange tilfoelde i de
digitale rum, hvor de unge er til stede alene.



Hvad forstar vi ved
uonsket seksuel
opmarksomhed?

P& Learnmark Horsens
forstdr vi usnsket seksuel
opmceerksomhed sdledes :

“Uonsket seksuel
opmeerksomhed er enhver
uonsket seksuel tilncermelse
eller adfcerd, der kraenker,
ydmyger eller skroemmer

en person. Det kan fx voere
uvelkommen beraring, kys,
sjofle vittigheder, indirekte eller
direkte opfordringer/trusler til
seksuelt samkvem, uvelkommen
forespargsel om seksuelle
emner eller fremvisning af
pornografi. Det kan veere face-
to-face eller p&d mail, sms eller
andre kanaler”

Det er den enkelte persons
oplevelse af ugnsket seksuel
opmaerksomhed, der stér
centralt og skal tages alvorligt.
Mennesker har forskellige
greenser for, hvad vi opfatter
som ugnsket eller krcenkende
adfcoerd. Det, der i situationen
opleves som krcenkende af den
ene part, er det mdske ikke for
den anden. Derfor forstér og
tackler vi en roekke situationer
og omgangsformer forskelligt
og inddrager begge parter i
afdaekning af sagen.

P& Learnmark Horsens gnsker
vi at bremse og stoppe ugnsket
seksuel opmoerksomhed

af enhver slags, da det er
odeloeggende for individet, der
udscettes for den ugnskede
opmeerksomhed. Oplever

du dette er det vigtigt at du
siger fra og taler med din
kontaktlcerer, studievejleder
eller mentor.

Dialog

Ugnsket opmoerksomhed kan
veere sveer at tale om. Derfor

er det centralt at tage fat pé
emnet i en dialog med eleverne,
hvor skolens kultur og skolemiljo
gennemgds og droftes for

at fastleegge, hvad der er
ordentlighed.

Sig fra

Ugnsket adfcerd skal blandt
andet forebygges ved, at der
opbygges en kultur, hvor det

er helt legitimt og nemt at sige
fra, hvis man oplever at f&
overskredet egne groenser eller
ser, at en anden fér overskredet
sine greenser. | dialogen om
den forebyggende indsats skal
det std klart, hvordan og inden
for hvilke rammer man kan tale
sammen og h&ndtere disse
situationer.




Kender viomfanget af mobning og uensket
seksuel opmaerksomhed péLearnmark?

Learnmark felger lsbende omfanget af mobning pd skolen
og ugnsket seksuel opmoerksomhed . Det gar vi bl.a.
gennem:

+  Kontaktleerersamtaler

« Studievejledere

+  Teammegader

«  Evalueringer

+  Feelles afdelingsmeder

+  Elevrddsmaeder og feelles elevréd
+ Klassemgder

- Trivselssamtaler

«  ETU-mdlinger

+ Undervisningsmiljgoundersggelser




Forebyggelse

Hvad gor vi for at fremme
elevernes sociale trivsel?

Trivsel er en helt afgerende
forudscetning for, at eleverne kan
blive fagligt dygtige og livsduelige,
og derfor er trivsel ogsd et centralt
element i vores strategi. Vi lcegger
veegt pd involvering af elever, trivsel,
lcering og relationer.

For eleverne er det vigtigt:

- atopleve fagligt passende
udfordringer

« atopleve gode relationer.

| forhold til sidstnoevnte goelder det
bdde de gode relationer mellem
eleven og underviserne, og et godt
fagligt og socialt foellesskab blandt
elever.

Hver enkelte afdeling skal forholde sig
aktivt til, hvordan man her vil arbejde
med trivsel og hvilke tiltag

man iveerkscetter.

Hvad er elevernes rolle?

Eleverne skal bl.a. gennem
elevrddsarbejdet styrke trivslen pé
skolen. Vi vil sikre, at trivslen jeevnligt
er pd& dagsordenen til elevrddsmader
- béde centralt og decentralt.

Der er gennem elevens tid pd& skolen,
lzbende fokus pé det at voere en god
klassekammerat.

Vi vil sammen med eleverne
arrangere foredrag — eller andre
aktiviteter, som informerer og er med
til at forebygge mobning og ugnsket
seksuel opmocerksomhed.

Hvis en elev oplever dette i klassen
kan eleven henvende sig til
kontaktloereren, s& denne bliver
opmeerksom pd problemet — og kan
medvirke til at handle pd det.

Inddrager vi forazidrene,
ogigivet fald hvordan?

For elever under 18 &r inddrager vi
forceldrene sd hurtigt som muligt. Det
er altid i overensstemmelse

mellem kontaktlcerer/ studievejleder
og uddannelseslederen. Forceldrene
inviteres som oftest ind til et made pd
skolen.

For elever over 18 &r kan forceldrene
inddrages efter skriftligt samtykke
med eleven.

Hvordan og hvornar
brugerleventuelle
ressourcepersoner
(Kontakticerere,
studievejledere og
mentor) i det forbyggende
arbejde?

Vi har beskrevet, hvilke opgaver
vores kontaktloerere, studievejledere
og mentorer har. Disse er i toet
kontakt - og har lgbende dialog
omkring eleverne. Ressourcepersoner
inddrages lgbende og efter behov

i forhold til trivselsarbejdet. Det kan
veoere mentorer og elevcoaches.
Som udgangspunkt vil det veere
elevens undervisere/kontaktlcerer,
der i ferste omgang vil opfange

det, hvis der er behov for en scerlig
indsats.

Der er ogsé& mulighed for at henvise
til eksterne aktarer som psykologer,
Headspace, Husrum og Unge-
Kontakten.

Hvordan opdager vi .
eventuel mistrivsel hos én
ellerflere elever?

Alle elever har en kontaktloerer, som
er opmeerksom pé den enkelte elevs
trivsel, samt pé klassens

trivsel.

« Vigennemfearer hvert &r
elevtrivselsmdlinger og felger op
pd om der er faresignaler, som vi
skal have uddybet ncermere

+ Vigennemfgrer
undervisningsmiljgvurderinger
hvert andet &r og felger op pé
disse.

«  Skolens studievejledere og
mentorer har til opgave at voere
sparringspartnere i fornold
til trivslen i afdelingerne og
pd& holdene. Kan deltage pé
klassemoder

«  Problematikker droftes i
fastholdelsesteamet

« P& de fleste hold/klasser er der
et team af undervisere, som
sammen har fokus pé - og
lobende drafter, hvordan holdet
trives.



Hvordan griber viind, hvis vi
oplever mistrivsel hos en eller
flere elever?

Tegn pd mistrivsel droftes i lcerergruppen

og handlinger ivoerkscettes. Der udarbejdes

en handleplan inden for 10 dage og der
iveerkscettes midlertidige indsatser. Bade elever
og forceldre informeres om dette

Hvad gor vi helt konkret, nar
mobning eller uonsket seksuel
opmarksomhed er konstateret?

+ Uddannelseslederen orienteres

« Underviserteamet afdaoekker problemets
omfang

« Underviserteamet omkring den enkelte
elev/det enkelte hold drefter problemet og
losningsmuligheder

«  Der udarbejdes en handlingsplan, nér
mobning er konstateret

« Ved elever under 18 inddrages de
involveredes forceldre altid omkring
indsatser og indhold i handlingsplanen
Andre forceldre inddrages efter en
vurdering

. Klassen/holdet orienteres eller inddrages
efter vurdering

+  Kontaktlcereren afholder
opfalgningssamtale med de involverede og
evt. klassen.

Hvem kan elever, medarbejdere
og forazldre henvende sig tilmed
sporgsmal om elevens trivsel?

+  Kontaktlcerer

+ Uddannelsesleder

. Afdelingschef [rektor

« Studievejledere og mentorer




Ledelsens
rolle

Hvornar gér ledelsenind i konkrete
problemstillinger ?

Problemstillingerne lgses oftest i afdelingen, hos kontaktlcereren,
teamet omkring den enkelte elev/klasse, uddannelseslederen og
evt. med hjeelp fra skolens mentor og psykolog.

Kommer der klager ind vedrgrende hdndtering af mobning eller
oplevelser med ugnsket seksuel opmaerksomhed fra elever eller
forceldre, vurderer uddannelseslederen om han/hun vil inddrage
afdelingschefen [ rektor. Den enkelte chef kan informere
direkteren om hoendelsen.




Learnmark Horsens

Stadionsvej 2

8700 Horsens

T: 8816 3600

E: info@learnmark.dk
learnmark.dk

Learnmark

Horsens



