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Dagsorden

Rundvisning og velkomst hos NSH Nordic

Godkendelse af referat

Meddelelser fra udvalget

Meddelelser fra skolen

VTU

ETU

EUD: Evaluering af kvaliteten af uddannelserne og ansggning om AUB

AMU: Evaluering af kvaliteten af skolens kurser inden for et udvalgt omrade
Eventuelt

LCHENOTNR LN

Ad 1)

Hans Fuglsbjerg bgd velkommen til NSH Nordic og gav en introduktion til NSH Nordics arbejde og hvordan
arbejdet med lagerleerlinge fungerer.

NSH Nordic har lagerlzerlinge ved Learnmark og ggr ogsa brug af truckkurser hos Learnmark.

Hans Fuglsbjerg ser gerne, at jo far medarbejderne kommer i gang jo bedre. Det vil vaere godt, hvis de
ikke skal vente til de bliver 18 ar.

Hans Fuglsbjerg gnsker flere niveauer pa lageruddannelsen, sa de ikke boglige staerke kan komme lettere
igennem og fa en uddannelse. Det kunne vaere en kort skolegang med maskinkendskab og IT-kundskaber.
Der skal ogsa veere praktik i Igbet af uddannelsen. Der mangler en uddannelse, som giver en hurtigere vej
til uddannelse. Der er for stort spring fra FGU til erhvervsuddannelse.

Jacob Bismuth orienterede om den nuvaerende trindeling pd uddannelsen, hvor der kan gives svendebrev
efter hovedforigb 3.

Mikael Hyldahl opfordrede til at f& sat mere skub i FGU. Lager og vejgods kan taenkes sammen i et
samarbejde, hvor der bliver sat fokus pa uddannelserne.

Jacob Bismuth vil gerne fglge op pa den store forskel mellem FGU og EUD.

Udover truckkort ser Hans Fuglsbjerg gerne at der kommer viden om truckvedligehold pa uddannelsen.

Ad 2)
Referat godkendt.
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Ad 3)
Henrik Hansen og Torben Jgnsson har ikke modtaget nyt fra udvalget.

Ad 4)
Jacob Bismuth orienterede om nyt fra Learnmark.

EUD:

Learnmark er i gang med at forberede sig til at skulle kgre nyt speciale til august.

Robot- og automation kan tilbydes som valgfag til de hovedforlgbselever, som har andre specialer.
Skolen har en selvkgrende lagerrobot. Endnu en robot og flddestyring er pd gnskelisten.

Der skal indkgbes en Kardex RS Megamat lagerautomat. Denne er dog ikke kgbt endnu, da skolen har
ansggt FDE Fonden om en lagerautomat. Det er forventningen lagerautomaten skal indkgbes inden
sommerferien 2026.

Der er en enkelt lagerelev, som er i skoleoplzering.

AMU:

Lagerprocesoperatgruddannelsen har skiftet navn til Lagerdrift-operatgruddannelsen

Der er netop afsluttet et hold med 7 deltagere. Alle virksomhedslederne var med til afslutningen hvor
deltagerne fremlagde deres projekter og var meget imponerede over niveauet.

Der er lige startet nyt hold op med 10 deltagere, plus en del der tager enkelte kurser p& modulerne. En del
tosprogede deltager ogsa. Alt i alt en stor succes.

Learnmark samarbejder med DTL pa en udgave af den obligatoriske EU-efteruddannelse, rettet mod
vognmand og virksomhedsledere.

Det fgrst hold afholdes i april 2026 og DTL forventer stor tilslutning.

Torben Jgnsson og Mikael Hyldahl, som begge er medlemmer af DTL, har ikke hgrt noget om dette forlgb.

Busholdet til Horsens Kommune er afsluttet. 17 af kommunens faste chauffgrer skal nu igennem et forlgb
fra ufagleert til faglaert

Learnmark er sammen med AMU-Danmark skoler i gang med at forberede et EU-udbud til indkgb af en El-
lastbil. Det er et stgrre projekt. Skolen regner ogsa med at kgbe en brugt el-bus.
Learnmark hadber at Rema star ved deres tilbud om at skolen kan bruge deres ladestandere?

Der er bevilget udskiftning af den sidste af de gamle trucks. Nar det er eksekveret, er hele truckfladen
udskiftet til nye trucks inden for de sidste seks ar.

Skolen var snelukket fredag i uge 6, hvor skolen skulle have haft en truckprgve som blev udsat og
gennemfgrt ved hjaelp af aftenundervisning.

Pa trods af sneen blev der ogsa gennemfgrt et EU-efteruddannelseskursus, da chauffgrerne var afhaengige
af fornyelse CUB-beviset for at kunne kgre lastbil om mandagen.

Mikael Hyldahl spurgte ind til skolens brandingstrategi. De unge mennesker skal fanges og uddannelserne
skal ggres mere attraktive.

Jacob Bismuth orienterede om at skolen ligeligt deler markedsfgringskronerne pr. uddannelse.

Hans Fuglsbjerg supplerede med at lageromradet har udviklet sig meget i de sidste mange ar. Hans
Fuglsbjerg ser gerne mere fokus pa den gode uddannelse, som lageruddannelsen er. NSH Nordic stiller sig
gerne til rddighed i forbindelse med markedsfgringen.

Henrik Hansen opfordrede virksomhederne til at tage et initiativ og promovere deres gode virksomheder,
sa de unge far kendskab til virksomhederne og deres arbejde og derved ogsd uddannelserne.

Ad 5)
Resultaterne for VTU blev gennemgaet og var ogsa vedhaeftet som bilag til mgdeindkaldelsen.
Desvzaerre har der ikke veeret mange besvarelser indenfor dette omrade.
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Jacob Bismuth orienterede om at resultaterne desveaerre er forsinkede. Punktet genoptages.

Dog viste Jacob Bismuth skolens trivselsmalingssystem kaldet mikromalinger.
Der males fem gange pa grundforigbene fra 2026. Hovedforlgbene kommer til at lave mikromalingerne fra

efteraret 2026.

Det er malet at trivslen pr. klasse ligger pa minimum 8 ud af 10.

Ad 7)

Der ansgges ikke om AUB-midler, da der pt. ikke er elever i malgruppen til projektet.
AUB-midler kan bruges i overgangen mellem grund- og hovedforlgb til de resterende tyve procent af
eleverne, som ikke har en underskrevet uddannelsesaftale i slutningen af grundforigbet.

I forhold til kvaliteten i undervisningen papegede Jacob Bismuth at det kan vaere svaert at f3 job efter endt
deltagelse pa det fgrste trin, nar uddannelserne er niveauopdelt.

Ad 8)

AMUkvalitet-resultaterne for perioden 01.01.2025 - 31.12.2025.
Der evalueres pa en skala fra 0-7.

Landsgennemsnit

Kursusudbytte

Laererens indsats

Form og indhold

5,91

6,24

6,05

2280 Vejgodstransport

Kursusudbytte Laererens indsats Form og indhold Svarprocent
5,18 5,88 5,67 82,3

2288 Personbefordring med bybus og rutebil
Kursusudbytte Laererens indsats Form og indhold Svarprocent
4,91 5,47 5,08 55

2873 Lager, terminal og logistik
Kursusudbytte Laererens indsats Form og indhold Svarprocent
6,33 6,63 6,56 86,6

Ad 9)

Torben Jgnsson udtraeder af udvalget, nat perioden udlgber til april. Torben udtrykte, at det har veeret en
god og udbytterig deltagelse i udvalget. Det har givet mening at deltage i udvalgsarbejdet og det har
veeret givtigt, at kunne se, at de emner som udvalget har debatteret p& mgderne, er blevet realiseret i
klasseundervisningen. Torben orienterede om at Dansk Erhverv vil kontakte udvalget i forhold til
udpegning af eventuel ny repraesentant fra Dansk Erhverv.

Tak for indsatsen til Torben.

Mikael Hyldahl indtraeder i udvalget som reprassentant for Dansk Industri.

Udvalget skal konstitueres p@ naeste mgde, da naestformand Torben Jgnsson udtraeder af udvalget.

Kian Frederiksen arbejder stadig pa at finde en laerlingerepraesentant.
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